UCUNCU BOLUM
Aday Ogretmenlik islemleri
Adaylik islemleri

MADDE 15— (1) Aday gretmenler, en az bir y1l fiilen calismak ve performans degerlendirmesine gore
basarili olmak sartlarini saglamak kaydiyla, Bakanlik¢a yapilacak yazili veya yazili ve sozlii sinava girmeye
hak kazanir.

(2) Aday dgretmenlerin; atama ve intibak islemleri insan Kaynaklar Genel Mudiirltigi. performans
degerlendirmeleri, adaylik dénemindeki egitimleri ile yazili ve s6zlii smavlarina iliskin ig ve islemler
Ogretmen Yetistirme ve Geligtirme Genel Miidiirligii koordinesinde yiirtitiliir.

Performans degerlendirmesi

MADDE 16 — (1) Aday ogretmenler, gérev yaptigi egitim kurumunda ve egitim ortaminda bu
Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-3 Performans Degerlendirme Formu tizerinden, géreve basladig: ilk
doénemde bir, takip eden dénemde ise iki defa olmak tizere, degerlendiriciler tarafindan toplamda {i¢ defa
degerlendirilir. Degerlendiriciler; il milli egitim mudiirlince gorevlendirilecek maarif miifettisi, aday
Bgretmenin gérev yaptigi egitim kurumu midiri ve egitim kurumu mildiiriiniin ggrevlendirdigi danmisman
dgretmenden olusur. Degerlendiriciler birden fazla aday dgretmenin performansim degerlendirebilir; ancak.
aym degerlendirici birden fazla sifatla aym aday ogretmenin performansin degerlendiremez.

(2) Ik degerlendirme aday dgretmenin gérev yaptigi egitim kurumunda egitim kurumu miidiirii ve
danisman dgretmen tarafindan bireysel olarak ayri ayri yapilir. ikinci degerlendirme aym sekilde, ti¢tincii
degerlendirme ise maarif miifettigi, egitim kurumu midiirli ve danigman 6gretmen tarafindan ayn formlarin
bireysel olarak doldurulmas: suretiyle bir arada yapilr.

(3) Performans degerlendirmesi, bir donemde en az iki ay fiilen &gretmenlik gbrevi yapan aday
dgretmenler hakkinda uygulanir. 657 sayili Kanun ve diger kanunlar uyarinca ayliksiz izin almak suretiyle
gegirilen siireler, her tirlii kanuni izin ve saghk raporlari ile fiilen ogretmenlik gorevi digindaki gegici
gorevlendirmelerde gegen siireler bir dsnemde iki ay fiilen ogretmenlik gorevi yapma siiresinden sayilmaz.

(4) Ugtincii fikrada belirtilen nedenlerle performans degerlendirmesi igin dngoriilen asgari ¢ahisma
siiresinden daha az siire gorevde bulunanlarin degerlendirmeleri takip eden donemde/dénemlerde yapilr.

(5) Degerlendiricilerden biri ya da birden fazlasinin bulunmadigi hallerde:;

a) Maarif miifettisi yerine il milli egitim midiirii tarafindan, il milli egitim midr yardimeilar, ilge milli
egitim midiirleri, il ve ilge milli egitim sube miidiirleri ve gahsa bagli egitim uzmanlari,

b) Egitim kurumu miidiirti yerine ilge milli egitim miidiirti tarafindan, ilge milli egitim mudurlugtne
bagh diger egitim kurumlar yoneticileri,

¢) Danisman ogretmenin yerine egitim kurumu miidiirii tarafindan egitim kurumundaki diger
dgretmenler, egitim kurumunda danisman dgretmen olarak gorevlendirilecek 8gretmen bulunmamasi halinde
ise ilce milli egitim muidiirii tarafindan aym ilgede gorev yapan diger dgretmenler,

arasindan resen gorevlendirme yapilir.

(6) Bir donemde kesintisiz iki ay1 gegen rapor veya izin kullanma gibi héllerden dolay: degerlendirme
yapamayacaklar ile 81tim, devlet memurlugundan ¢ikarilma, istifa, gérevden uzaklastirilma, yer degistirme
ve benzeri nedenlerle degerlendirme yapamayacaklarin yerine besinci fikradaki usulle gérevlendirme yapilir.



(7) Tamamlanmis degerlendirmeler harig olmak tizere. 6liim. devlet memurlugundan ¢ikarilma ve istita
disindaki sebeplerle gérevlerinden ayrilan degerlendiriciler, varsa performans degerlendirmeye iliskin bilgi
ve belgeleri, siirecte degerlendirilmek (izere yerlerine goreviendirilenlere ulagtirmasi igin egitim kurumu
miidiiriine tutanakla teslim eder.

(8) Aday 6gretmenlerin; bosanmig olsalar dahi esleri, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
kayin hisimlari ve evlatliklar: degerlendirici olarak gorevlendirilemez.

(9) Birinci. ikinci ve tigtincii degerlendirme puanlar; her bir degerlendirme igin degerlendiricilerin
vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak ayri ayri belirlenir. Nihai performans degerlendirme
puaninin belirlenmesinde; birinci degerlendirme sonucunun yiizde onu, ikinci degerlendirme sonucunun
yiizde otuzu, G¢lincii degerlendirme sonucunun ise yiizde altmisi dikkate alimr. Buguklu puanlar bir tist tam
puana tamamlanir. Nihai performans degerlendirme puani yiiz tizerinden en az elli ve lizerinde olan aday
ogretmenler performans degerlendirmesinde basarih sayilir ve sinava girmeye hak kazanr.

(10) Performans degerlendirmesinde basarili olamayan aday dgretmenler, aday &gretmen unvanini
kaybeder ve memuriyetle ilisikleri kesilir. Ancak bunlardan aday &gretmenlige baslamadan once ilgili
mevzuatina gore devlet memurlugunda adayhklari kaldirilarak asil memurluga atanmis olanlar, Bakanlikta
kazanilmis hak aylik derecelerine uygun memur kadrolarina atanir. Basarisiz olan aday ogretmenlerin
basarisizliga neden olan durumlari degerlendiriciler tarafindan belgelendirilir.

Performans degerlendirme sonuglarina itiraz

MADDE 17 — (1) Birinci, ikinci ve iiglincii performans degerlendirme sonucuna, sonucun aday
ogretmene tebliginden itibaren bes is giinii igerisinde il milli egitim miidiirligtine itiraz edilebilir.

(2) Itirazlan degerlendirmek amaciyla il milli egitim mudurltgtnde il milli egitim midiriiniin veya
gorevlendirecegi il milli egitim mudir yardimeisinin bagkanhiginda, il milli egitim miidir{ tarafindan resen
gorevlendirilecek bir ilge milli egitim mudiirti. il millf egitim mudiirliginden bir sube miidiiri, ilge milli
egitim miidiirligiinden bir sube miidiiri ve bir okul miidiiriinden olusan Performans Degerlendirme ltiraz
Komisyonu kurulur. Komisyona ayni usulle birer yedek iiye belirlenir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin
esit olmasi halinde baskamin tarafi gogunluk sayilir. Itirazlar komisyon tarafindan on is giinii igerisinde
degerlendirilir ve ilgiliye teblig edilir.

Performans degerlendirme siirecinde gorev ve sorumluluklar

MADDE 18 — (1) Egitim kurumu midiirii, birinci, ikinci ve {glincii degerlendirmeler ile nihai
performans degerlendirme sonucunu bes is giinii igerisinde aday dgretmene teblig eder ve il milli egitim
miidiirltigiine bildirir. il milli egitim mudiirlig, performans degerlendirmesi sonucunda basarili ve basarisiz
olanlarin listelerini Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirligiine bildirir.

(2) 11 ve ilge milli egitim mudirleri, gérev alanlarindaki egitim kurumlarinda performans degerlendirme
siirecinin saglikli olarak yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(3) Maarif miifettisi, aday 6gretmenin egitim kurumundaki ¢alismalarini mesleki 6lgtitler baglaminda
gozlemler ve kendisine rehberlik eder. Maarif miifettisi, rehberlik, gézlem ve incelemeleri dogrultusunda Ek-
3’te yer alan Formu {i¢ niisha olarak doldurur. Formun bir drnegini muhafaza eder, bir Grnegini aday
dgretmene diger bir drnegini ise aday 6gretmenin gérev yapmis oldugu egitim kurumu mudiirligiine teslim
eder.

(4) Egitim kurumu mudiiri;

a) Aday 6gretmenin géreve baslamasindan sonraki 5 is glinti icerisinde éncelikle kendi alanindan olmak
tizere danmigman 6gretmen gorevlendirir. Gorevlendirilecek danisman 6gretmen bulunamamasi halinde, bagka
bir egitim kurumundan danisman &gretmen gorevlendirilebilmesi igin durumu egitim kurumunun bagh
oldugu milli egitim miidiirligine bildirir. Egitim kurumu miidiirii, degerlendirme siirecine iliskin gérev ve



sorumluluklari gercevesinde egitim kurumunda gerekli tedbirleri alir, degerlendirmeye esas olan bilgi ve
belgeleri ilgili degerlendiricilere iletir. soz konusu bilgi ve belgelerin iki yil siireyle, yargi yoluna
basvurulmasi halinde ise yargilamanin sonuna kadar saklanmasini saglar.

b) Degerlendirici olarak; aday ogretmeni egitim kurumundaki calismalarinda mesleki 8l¢iitler
baglaminda gozlemler. Bu dogrultuda tim adaylik siirecinde rehberlik eder. Gergeklestirmis oldugu gozlem
ve incelemeler dogrultusunda Ek-3’te yer alan Formu ii¢ niisha olarak doldurur. Formun bir drnegini
muhafaza eder, bir 6rnegini aday 6gretmene verir, diger bir rneginin aday 6gretmenin gérev yapmis oldugu
egitim kurumunda muhafaza edilmesini saglar.

(5) Damigman Ogretmen, aday ogretmeni egitim kurumundaki calismalarinda mesleki Olglitler
baglaminda gozlemler. Bu dogrultuda tiim performans degerlendirme = siirecinde rehberlik eder.
Gergeklestirmis oldugu gdzlem ve incelemeler dogrultusunda Ek-3'te yer alan Formu iig niisha olarak
doldurur. Formun bir 8rnegini muhafaza eder, bir rnegini aday dgretmene verir, diger bir drnegini aday
dgretmenin gorev yapmis oldugu egitim kurumu miidiirliigiine teslim eder. Danigman 6gretmen bu gbrevlerin
yerine getirilmesinde aday dgretmenin gorev yaptigl egitim kurumu midiiriine kargi sorumludur.

Sinava iliskin usul ve esaslar

MADDE 19 — (1) Sinav, goreve baslama tarihine gore en az bir yil fiilen calisan ve performans
degerlendirmesinde basarih olan aday ogretmenlere, Bakanlikga belirlenecek merkezlerde ve tarihlerde
yapilir. 657 sayih Kanun ve diger kanunlar uyarinca ayliksiz izin almak suretiyle gegirilen siireler, en az bir
yillik fiili galigma siiresinden sayilmaz.

(2) Sinavin, yazili ve s6zlii olarak yapilmasi halinde &nce vazih sinav. bu sinav sonuglarinin
aciklanmasini beklemeden de s6zlii smav yapilir.

(3) Sinava girmeye hak kazandig1 halde kabul edilebilir belge ile ispati miimkiin mazeretleri nedeniyle
sinava katilamayanlar, géreve baslamalarindan sonraki ilk sinava alimir,

Yazih sinav

MADDE 20 — (1) Performans degerlendirmesinde basarili bulunan aday 6gretmenler Bakanlikga yazili
sinava tabi tutulur. Yazili sinava iliskin diger is ve islemler Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel
Miidiirltigtince yurtilir.

(2) Sinav coktan segmeli test veya agik uglu sorular ile yapilir, uygun goriilen soru gesitlerinden biri
veya birkagi birden kullamlabilir. Yazihi siav konulari ve puan agirliklari sunlardir;

a) 657 sayill Devlet Memurlan Kanunu ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun (%20),

b) Bakanlik teskilati, gorevleri ve mevzuati (%30).

1) 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

2) 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname.
3) 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu,

4) Gérevin gerektirdigi diger mevzuat.

¢) Ogretmenlik uygulamalari (%50).

1) Egitim 6gretimin planlanmasi,



2) Ogrenme ortamlari,

3) Sinif yonetimi,

4) Ogretim yontem ve teknikleri,
5) Olgme ve degerlendirme.

(3) Sinavin yapilacag1 yer, giin ve zaman ile ikinci fikrada belirtilen sinav konulari Sinav Koordinasyon
Komisyonu tarafindan dnceden agiklanir.

(4) Yazili sinav sonuglari, siavin yapildigi tarihten itibaren en geg 15 is giinii iginde Bakanhgin internet
sitesinde duyurulur.

Sozlii sinav

MADDE 21 — (1) Yazili sinavin ardindan aday 6gretmenler Bakanlik¢a sozlii sinava tabi tutulabilir.
Aday dgretmenlerin sozlii sinava tabi tutulup tutulmayacagi ve tutulacaksa sozlii sinavin yer ve zamani
Bakanlik¢a onceden ilan edilir. Sozlit sinav illerde veya Bakanhk merkezinde olusturulacak sézli sinav
komisyonu/komisyonlari tarafindan yapihr.

(2) Sozli sinavda adaylar, bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-4 Aday Ogretmen Sozli Sinav
Degerlendirme Formu {izerinden;

a) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade kabiliyeti ve muhakeme giicti,

b) iletisim becerileri, dzgliveni ve ikna kabiliyeti,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigi,

¢) Topluluk &niinde temsil yetenegi ve egitimcilik nitelikleri,

ydnlerinden sozlii sinav komisyonu iiyelerince her bent ayri ayr1 25 puan tizerinden degerlendirilir.

(3) S6zlii siav nihai basari puani, sdzlii smav komisyonu iiyelerinin puanlarinin aritmetik ortalamas
alinarak belirlenir. Buguklu puanlar bir iist tam puana tamamlanir.

(4) Sozlii sinav sonuglari, smavin yapildig: tarihten itibaren en ge¢ 10 is giinii i¢inde il milli egitim
miidiirligii tarafindan ilgililere teblig edilir. Sozlii smav sonuglarina, sonuglarin agiklandig: tarihten itibaren
en geg bes is giinii iginde sdzlii siavi yapan sinav komisyonuna itiraz edilebilir. Bu itirazlar en geg bes is
giinii iginde sézlii sinav komisyonunca incelenerek karara baglanir ve ilgiliye teblig edilir.

Yazih ve sozlii snav degerlendirmesi

MADDE 22 - (1) Yazili ve sozlii sinavlarin her biri 100 tam puan tizerinden degerlendirilir. Yazil ve
s6z1ii sinavlardan alinan puanlarin aritmetik ortalamasi aday dgretmenin bagari puanini olusturur. Bagari
puant altmis ve {izerinde olan aday 6gretmenler basarili sayilir.

(2) Yalnizca yazih sinav yapilmast halinde siavdan altmis ve iizerinde puan alanlar basarili sayilir.
Komisyonlar

MADDE 23 - (1) Simnav koordinasyon komisyonu; miistesar ya da gorevlendirecegi mistesar
yardimcisimin baskanhginda, Ogretmen Yetistirme ve Geligtirme Genel Midiirii, Olgme, Degerlendirme ve



Sinav Hizmetleri Genel Miidiirii ve Insan Kaynaklari Genel Midiirti ya da goreviendirecekleri birer daire
bagkani ile bir hukuk miisavirinden olusur. Aymi usulle birer yedek tiye belirlenir. Asil tiyenin bulunmadig
toplantiya komisyon baskaninin ¢agrisi tizerine yedek tiye katilir. Smav komisyonu, komisyon baskaninin
belirledigi tarih ve giindemle toplamr. Kararlar oy goklugu ile alimr. Komisyonun sekretarya hizmetleri
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudirltigiince yirttilar.

(2) Sinav koordinasyon komisyonunun gérevleri sunlardir;

a) Siavin yazili veya yazili ve s6zlii olarak yapilmasini ve sinav tarihlerini belirleyerek Bakan Onayina
sunmak.

b) Yazih smnav sorularmin hazirlanmasini veya hazirlatilmasini, yazili sinavlarin yapilmasini ve
degerlendirilmesini saglamak,

¢) Yazili sinav sonuglarinin ilgililere duyurulmasimi saglamak,
¢) Yazili sinava iligkin diger is ve islemleri yiiriitmek.
(3) Sézlii sinav komisyonu;

a) Stzlii siavin Bakanhk merkezinde yapilmas: halinde; Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Mudtrliginden bir daire bagkaminin baskanliginda, Insan Kaynaklar Genel Miidiirliigiinden, Olgme,
Degerlendirme ve Siav Hizmetleri Genel Miidiirltigiinden, Rehberlik ve Denetim Baskanligindan ve Hukuk
Misavirliginden katilacak birer daire baskanindan olusturulur. S6zlii sinav komisyonu iiyeleri ilgili birim
amirlerinin teklifi tizerine makam onayz ile gdreviendirilir. Aym usulle birer yedek iiye belirlenir. Asil iyenin
bulunmadigi toplantiya komisyon baskammin ¢agrisi tizerine yedek iiye katilir. Komisyon, bagkaninin
belirledigi tarih ve giindemle toplanir. Kararlar oy gokluguyla alinr. Komisyonun sekretarya hizmetleri
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midurlugtince yiiriitiiliir.

b) Sézlii sinavin illerde yapilmasi halinde; il milli egitim miidiiriiniin veya gorevlendirecegi miidiir
yardimeisinin baskanhginda, bir ilge milli egitim midurd. il milli egitim mudirliginden bir sube miiduri,
ilge milli egitim mudirliigtinden bir sube midiird, bir egitim kurumu miidiirii ve ihtiyag duyulmasi halinde
bir 6gretim tyesinden olusur. Aym usulle birer yedek iiye belirlenir. Asil tiyenin bulunmadig: toplantiya
komisyon bagkaninin ¢agrisi iizerine yedek iiye katilir, Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esit olmas:
halinde baskanin tarafi gogunluk sayilir. Komisyonun sekretarya hizmetleri il milli egitim miidirligiince
yurdtiilir,

¢) Gerek goriilmesi halinde Bakanlik merkezinde ve illerde aym usulle birden fazla szlii sinav
komisyonu kurulabilir.

(4) Sozlti sinav komisyonunun gérevleri sunlardir;

a) Aday 6gretmenlerin sozlii sinav sorularini hazirlamak veya hazirlatmak. sozlii siavlarimi yapmak ve
degerlendirmek,

b) S6zlit sinav sonuglarimin il milli egitim midurluga aracihgiyla ilgili aday dgretmene duyurulmasin
saglamak,

¢) Sozlii sinava iligkin itirazlan sonuglandirmak,
¢) Sozlti sinava iligkin diger is ve islemleri yiiriitmek.

(5) Sézlii sinav komisyonu iiyeleri: bosanmis olsalar dahi esleri, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil)
kan ve kayin hisimlari ile evlatliklarinin katildig1 séz1ti sinavda gorev alamaz.



Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 24 - (1) Yazli sinav sonuglarina itiraz, sonuglarin ilanindan itibaren bes is giinil icerisinde
yapilir. Itirazla ilgili islemler itiraz siiresinin bitiminden itibaren en geg on iy giint igerisinde, Olgme,
Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Midirliigiince sonuglandinlarak sonug ilgiliye yazih olarak
bildirilir.

(2) Sozlii sinav sonuglarina, sinav sonuglarinimn ilgililere teblig tarihinden itibaren en geg bes is giinii
icinde ilgili sinav komisyonu nezdinde itiraz edilebilir. Bu itirazlar, en geg bes is giinii icinde ilgili smav
komisyonu tarafindan incelenerek karara baglanir. Kararlar oy ¢okluguyla alimir. Oylarin esit olmasi halinde
baskanin tarafi cogunluk sayilir. itiraz sonuglari, il milli egitim mudirliklerince itiraz sahiplerine teblig
edilir.

Sinav sonrasi islemler
MADDE 25 - (1) Sinavda basarili olan aday dgretmenler, valiliklerce dgretmen olarak atanir.

(2) Smavda basarili olamayan aday Ggretmenler, il iginde aym hizmet alaninda baska bir egitim
kurumunda gorevlendirilerek bu Yonetmelik hiikiimlerine gore yeniden performans degerlendirmesi ve
smava tabi tutulur. Bu kapsamdaki aday 6gretmenlerden performans degerlendirmesinde veya sinavda
bagarisiz olanlar 6gretmenlik unvanimi kaybeder ve memuriyetle ilisikleri kesilir. Ancak bunlardan aday
ogretmenlige baslamadan once ilgili mevzuatina gore devlet memurlugunda adayliklar kaldirilarak asil
memurluga atanmis olanlar, Bakanlikta kazamilmis hak aylik derecelerine uygun memur kadrolaria atanir.

(3) Aday 6gretmenlerin, alaninda norm fazlasi olmasi ile sinavda basarisiz olmalari nedeni yle yapilacak
yer degistirmeler ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirtirlige giren Devlet
Memurlariin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik kapsaminda ifade edilen saglik ve
can giivenligi mazeretlerine bagh yer degistirmeler diginda gorev yerleri degistirilemez. Yerleri degistirilen
aday ogretmenlerin varsa Ek-3'te yer alan Form ile diger bilgi ve belgeler, degerlendirmede kullaniimak
lizere bes is giinii iginde atandiklarr egitim kurumu mudirltigiine gonderilir.

Hizmet ic¢i egitim

MADDE 26 - (1) Bakanlkca aday 6gretmenler ile degerlendiricilere Ek-3"te yer alan Formda
yer alan mesleki Slgiitler ve yazili sinav konulari ile ilgili olarak gerceve egitim verilebilir. Bu
egitimler merkezi, mahalli ve uzaktan egitim ydntemlerinden biri ya da birden fazlas: ile
gerceklestirilebilir.



