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Say1 126014824/774.01.E.5090620 o 15.05.2015
‘Konu; Mesleki Caligmalar Haziran 2015

........... KAYMAKAMLIGINA
(Ilge Milli Egitim Mudurluga)
..................... MUDURLOGUNE

Ilgi:  a) Milli Egitim Bakanligt [lkogretim Kurumlan Yonetmeligi,
b) Milli Egitim Bakanhigi Ortadgretim Kurumlan Yénetmeligi
¢) Bakanhgimiz Din Oretimi Genel Miid. 04.05.2014 tarih ve 4590697 sayil yazist.

ligi (a) ve (b) Yonetmeliklerin Ogretmenlerin Haziran ve Eylil Donemi Mesleki
Cahgmalarim  diizenleyen ilgili maddeleri kapsaminda, ilk8gretim ve Ortadgretim
kurumlarinda gérev yapan Din Kiltirit ve Ahlak Bilgisi, Arapga ve Anadolu [mam Hatip
Lisclerinde ve [mam Hatip Ortackullarinda gorev yapan biitiin branslardaki
Ogretmenlerimizin mesleki ¢alismalarina ydnelik Ek’te yer alan Haziran 2015 Meslekt
Cahymalarma yonelik agiklamalari igeren, Bakanligimiz Din  Ogretimi  Genel
Mudurligiiniin 04,05.2015 tarih ve 4590697 yazilart ekte gnderilmistir.

Stz konusu mesleki galigmalar kapsaminda, teblig/bildiri sunumlarindan ve
muzakerelerden azami verim elde edilebilmesi, ¢alisma gruplarinin verimli gegmesi ve
galigmalarin aksamamas) igin Ek’te belirtilen uygulama esaslarina riayet edilmesi ve
gerekli tedbirlerin alinmas: hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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T.C. ' COK ACELE

MILLI EGiTiM BAKANLIGI
Din Ogretimi Genel Miidiirliigii

Syt :52532194-774.01-E4590697 04052015
Konu:Mesleki Caligmalar Haziran 2015

................. VALILIGINE

tlgi: a) Milli Egitim Bakanhg: [Ik6gretim Kurumiar Ydnetmeligi,
b) Milli Egitim Bakanlig Ortatgretim Kurumlan Yénetmeligi

flgi (a) Yénetmeligin 98. ve llgi (b) Yonetmeligin 87. maddesinde llk&gretim ve Ortadgretim
kurumlarinda goérevli ydnetici ve oHgretmenierin genel kiltir, dzel alan egitimi ve pedagojik
formasyon alanlarinda, bilgi ve g&rglllerini artirmak, yeni beceriler kazanmak, egitim ve Ogretimde
kargilagilan problemlere ¢tztim yollart bulmak, Bgrencinin ve ¢evrenin ihtiyaglarina gore plan ve
programlan hazirlamak ve uygulamak amaciyla derslerin kesiminden Temmuz ayinm ilk i3 gliniine,
Eyliil aywn ilk i giintinden derslerin baglangicina kadar;, yil iginde ise yilhik calisma programinda
belirtilen strelerde mesleki cahigmalar yapilacag, Ilgi (b) Yonetmeligin 87. maddesinde mesleki
¢alismalardan azami verim elde edilebilmesi igin okulun ve ¢evrenin ihtiyaglarma gére bu
¢alismalarin okul ortaminin diginda ilgili egitim ortamlarinda da gergeklestirilecegi belirtiimektedir.

Bu itibarla, Ilgi (a) ve (b) Y&netmeliklerin Ogretmenlerin Haziran ve Eylill Dénemi Mesleki
Caligmalarim dilzenleyen ilgili maddeleri kapsaminda, 1lkogretim ve Ortadgretim kurumlaninda gorev
yapan Din Kitdril ve Ahlak Bilgisi, Arapsa ve Anadolu imam Hatip Liselerinde ve Imam Hatip
Ortaokullarinda gérev yapan biitiin branslardaki dgretmenlerimizin mesleki ¢alismalarina yonelik
Ek’te yer alan “Haziran 2015 Mesleki Caligmalar Program” hazilanmustir, Program, belirtilen
stireler igerisinde {ilkemiz genelinde biitin il ve ilgelerde uygulanacaktir.

2015 Haziran Mesleki Calismalar, Ogretmenlerin  aktif kathmlarim, tretkenlik ve
verimliliklerini artirmay1, mesleki gelisimlerini, dgretmentik deneyim ve uygulamalarinin paylasimimi
hedetlemektedir. Bu amacgla mesleki ¢alismalar, Sgretmenlerimizin teblig/bildiri hazirlayip
sunmalart ve sunulan tebliglerin caliyma gruplarinda miizakere edilmesi ve mesleki gelisim
seminerleri iizerine planlanmistir,

Soz konusu mesleki galigmalar kapsaminda, teblig/bildiri sunumlarindan ve miizakerelerden
azami verim elde edilebilmesi, ¢alisma gruplarimin verimli gegmesi ve ¢alismalarin aksamamasi igin
Ek’te belirtilen uygulama esaslarina riayet edilmesi ve [Vllge Milli Egitim Mudirlitklerince gerekli
tedbirlerin alinmasi, yazimiz ve eklerinin temel egitim ve ortadgretim kurumlarina duyurulmas:
hususunda bilgilerinizi ve geregini 6nemle rica ederim.
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EK-1

MILLT EGITIM BAKANLIGH
_ Din Ogretimi Genel Miidirligi
: _ Din Kulturu ve Ahlak Bilg|5|, Arapqa Ogretmenleri, e
Imarn Hatip Ortaokulu ve Anadolu Imam Hatip Liselerindeki BUtdn Branslardakl Ogretmenler Igun X
“HAZIRAN 2015 DONEMI MESLEKT CALISMALAR” PROGRAMI '

A. MESLEKI GALISMALAR
© Genel MidUrligimuzce “iikdgretim ve Ortadgretim Kurumlar Yénetmeligine” istindden Anadolu
_imam hatip liselerinde ve imam hatip ortaokullarinda gérev yapan biltin branglardakl
dgretmenlerimiz ile temel egitim ve ortadgretim kurumlarinda gorev yapan Din Kiiftdrl ve Ahlak Bilglsl
ile Arapga dgretmenlerimiz igin “Haziran 2015 Dénemi Meslek? Cahigmalari” planlanmustir. Amacimiz;
1. Egitimin niteligini gelistirmek ve derslerin §gretimindeki verimliligi artirmak,
2. Alan bilgisi ve 8gretimi konusunda &gretmenierimizin mesleki gefisimlerine katki saglamak,
3. Derslerin iglenisinde uygulanan yéntem ve teknikler, kullamlan &gretim materyalleri ile Glgme
degerlendirme kriterlerinde 6gretmenlerimizin bilgi ve tecriibe paylagiminda bulunmalarin saglamak,
4. Derslerin isleniginde kargilasilan sorunfari tespit etmek ve ¢6zUm &nerlleri gelistirmek,
5. Egitim-6gretimde fyi Grneklerin paylasiimasini saglamak ve dzglin qahgmalan tegvik etrmek,
6. Egitim-6gretim sirecinin sistemli bir sekilde degerlendirmesini yaparak bir sonraki yit igin n hazirhk
¢alismalarma zemin hazirlamaktir,
Mesleki calismalarin sliresi ikl (2} hafta olup kirk {40} saattir. Caligma takvimi, Ek- 2, 3, 4 ve
5’teki tablolarda verilmistir,
B. MESLEKI CALISMALARIN UYGULANMASI ILE ILGILI ESASLAR:
1. Haziran 2015 Mesleki Calismalary, her bir dersten gondlid vefveya géreviendirilen &gretmenlerimizin
teblig/bitdiri hazirlayip sunmalari ve bu bildirilerin ¢alisma gruplarinda mizakere edilmesi ile kinci
hafta gergeklestirilecek mesleki gelistm seminerleri Gizerinden planlanmistir.
2. Mesleki ¢alismalarin etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasi hususunda ilfilge milli egitim
midirlikleri ve okul miiddrliikleri sorumludur. Bu konuda gerekli tedbirler alinacak, ¢aligmalarin
yapitacagl okul vefveya salonlar énceden ilan edilecektir.
3.Mesleki ¢alismalarm iyi planlanmasi igin il¢e ve il milli egitim midiirliiklerinde acilen "Haziran 2015
Mesleki Calismalar Koordinasyon Kurulu” olusturulacaktir, Oretmenlerimizin teblig hazirlamasi icin
de mesleki ¢absmalar programi biitlin okullara acilen duyurulacaktir,
4."Mesleki Cahgmalar Koordinasyon Kurulu”nda bir (1) imam hatip lisesi midUrd, bir (1) imam hatip
ortaokulu miidiirg, bir (1) meslek dersieri Sgretmeni, sayisal derslerden bir (1) dgretmen, sdzel
derslerden bir (1) 8gretmen, yabanci dil veya spor ve sanat derslerinden bir (1) 8gretmen ve bir DKAB

Ggretmeni yer alacaktir,
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s.Mesleki Calismalar Koordinasyon Kurulu, Mayss ayindan itibaren il ve ilcelerde din 8gretiminden
sorumlu miidiir yardimaisifsube miidiirli baskanhignda o ilfilgedeki mestek? calismalan planlayacak ve
ylir(tecektir,

6. Birden fazla imam hatip lisesifortaokulu olan ilgelerde de mesleki caligmalar ilce milli egitim

'mﬁdﬁf!ﬁéﬁnﬁn kqordinés'indé'brt'ak_'yép_l'la¢aktar. Asla, _Qkuila_r_'da'tekil cahgmalar yapiimayacaktur. -

:7. DKAB égretmenieri, mesleki calismalarimu kendi okullarinda degil, il ve ilgelerde olugturulan Mesleki

¢ahisma gruplarina katilarak yapacakiardir,

8. Egitim Sgretim yih sonu itibariyte yapilan 6gretmenler kurulu, zimre &gretmenier kurulu ve benzeri
toplantilar, mesiek’ ¢alisma saatleri disinda yapilacaktir,

9. Mesleki ¢calismalar; Ek- 2, 3, 4, ve 5'te belirtilen galisma takvimine uygun olarak biitln il ve ilgelerde,
belirlenen okul vefveya salonlarda sempozyum ydntemiyle, oturum baskanlarimin nezaretinde
gergeklestirilecektir.

10, Mesleki ¢alismalarda i ve ilgelerde olusturulan her bir ¢alisma grubu igin bir (1) oturum bagkam ve

bir (1) de raportér belirlenecektir, Oturum baskarn bildiriferin sunumundan ve dizenli bir sekilde

‘miizakere edilmesinden sorumludur, Raportdrler ise, yaplan mizakerelerdeki dnemli gorisleri not

edip “...... dersi mizakereleri” adiyla agilan mistakil bir dosyada kayda gegecektir.

11, Meslekf qalismalara hazirlik asamasinda her bir dersten en az [ki (2) bildiri hazirlanmasi esastir,

12, Teblig hazirlamak isteyen dgretmenlerimiz, ¢alisma takviminde belirtilen ana temalar gerqevesinde
kendi alanlanyla ligili tebligfbildiri hazirfayacaktir. Teblig hazwlayacak gonilld dgretmen olmadif:
takdirde Koordinasyon kurulunun takdiri ile gérevlendlrme usulliyle her dersten en az ki (2)
teblig/bildiri hazirlanacak ve qahgma gruplarinda sunumu yapilacaktir. |ki (2) den fazla de teblig olabilir.
13. Galisma gruplarinda sunulmak {izere hazirlanan tebligler, degerlendiriimek Gzere ilfilge milli egitim

midirliklerine génderilecektir. “Mesleki Calismalar Koordinasyon Kurulu” kendisi ile birlikte bu

tebliglerin sunum ve miizakere edilebilir nitelikte olup olmadigini degerlendirmek amaciyla alaninda

yiksek lisans/doktora yapan veya mesleginde uzmanlasan, &zgiin calsmalart  bulunan
6gretmenlerden ve Imkin dahilinde Sgretim (iyelerinden en az i (3)'er kisilik bir komisyon
olusturacakur. Koordinasyon kuruiu ve komisyon tyeleri tebligleri degerlendirecek, sunulabilecekleri
beiir]eyecektir. Kurul ve komisyon dyeleri de teblig hazwlayip sunabilirler.

14. Koordinasyon kurulunca tebligleri miizakere etmek (izere her bir ders igin ayri ayri olmak lizere en
az bir (1) miizakerec! &gretmen de belirlenecek ve tebligler dnceden kendilerine ulastintacaktur,
Mizakereciler okullardan gontlla Sgretmenler olabildigi gibi kurulca takdir edilenlerden de olabilir.
Ayrica alisma gruplarindaki biitlin 6gretmenlerimiz miizakereci olarak katkida bulunabilecektir,

15, Hazirlanan tebligler en ge¢ 3 Haziran Carsamba giiniine kadar koordinasyon kurulu tarafindan
bildirlien mall adresine génderilecek ve kabul edilen tebligler bir hafta icinde ilan edilecektir.

16. Tebligler Ek-2, 3 ve 4'te belirtllen an temalardan segilen egitim-6gretim uygulamalarina yonelik

pratik dnerileri ve Ggretim stratefilerini icermelidir, Akademik endise tasinmamalidir.
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17. Her ders/konu icin ayr ayn teblig hazirlanmasi ve hazirlanan tebliglerin de ayn ayn sunularak
mizakere ediimesi esastir. Ancak, [l ve ilge milli egitim middrlikleri, dilerse hazrlanan ve bagarih
bulunan biitiin tebligleri birlestirir ve segilen tebligleri, bildiri sahiplert veya gdrevli &gretmenier

tarafindan diger qaligma gruplaninda da sunuimak Uzere farkl ¢alisma gruplanina ydnlendirebilir,

L 18._égretmeh[erimizin .teblig hazirfayip sunmas! esas olmakla beraber mesleki ¢calismalar koordinasyon

kurulu isterse Gniversitelerden veya ilgili kurumlardan da tebligci veya miizakereci davet edebilir.

19. Teblig sunum slresi her bir tebligct icin 30-40 dakika, belirlenen tek miizakereci igin sire 15
dakikadir. Casma grubundaki biitin katittma 8gretmenler oturum bagkaninin takdir ettigi sirede
miizakerede bulunacaktir, Miizakereye katilan &gretmenlerin ismi yaziimayp sadece sdylenen
cuimlelerin ana fikej kaydedilecektir.

20, Ek- 2, 3, 4 ve S'te belirtilen derslerinfkonularin teblig sunumlarl ve mizakerelerinin yapilacag
oturumlara katilacak Sgretmen saysi en fazla 50 (elllydir. Bu sayiyr gecen calisma gruplari ikiye
béiiiniir. Bu durumda, aym tebligler farkh gahisma gruplarinda tekrar sunulabilir. Burada asil amag
olabildigince fazla tebligin sunulmasi ve daha gdk katihima tarafindan mizakere edilmesidir.

21, Her bir galisma grubunda sunulan tebligler ve miizakere metinleri raportdrler ve teblig sahipteri
tarafindan, her bir ders icin (dersin adi verilerek) tek bir word dosyasinda birtestirilir. Bu dosyada
oturum baskan), miizakereci, raportér ve teblig/bildiri sahiplerinin isimieri (konu baghklar ile),
iletisim bilgileri ve gérev yaptiklan okullar mutiaka yazilacaktir.

22.Teblig ve mizakere metinlerini iceren ilgili ders dosyalan, illerde dersin adi verilen klasérlerde
toplanacaktir. Bitin derslerin klasérleri veya dosyalan “ait oldugu ilin ad verilen” tek bir klasérde
toplanarak elektronik ortamda dogm_eoosgdb@meb.gov.tr  adresi Uzerinden Din Ogretimi Genel
MUdirldglne génderilecektir. Bir de {zerinde il adi yazilan bir CD ile posta yoluyla teyiden Genel
MudirlGgimize génderilecektir.

23.0gretmenterimiz tarafindan iyi hazirlanan ve bagarli bulunan tebligler Genel Midirligimiz
tarafindan egitim amach olarak yayimlanabilecek veya 6gretmenlerimizin istifadesine sunulabilecektir,

24.Genel  Midiirliigiimiizce, igertk aqsindan baganll  bulunan  tebliflerf  hazirlayan
dgretmenlerimizden hizmet ici egitimlerde veya Hlerde yapilan seminer faaliyetlerinde “dgretim
gorevlisi” olarak da yararianifacaktr, (Bu husus, sadece Arap¢a, DKAB ve [HL Meslek dersleri
Sgretmenleri igin gecerli olmayip Fen ve Kiltir dersleri igin de geqerlidir.) Bu uygulama ile de
“egitimde iyl &rnekler” ortaya koyan &gretmenlerimizi, meslektaslari ile  bulusturmak
amaglanmaktadir,

25, Ucretli olarak gérev yapan dgretmenlerimiz de tebligci veya miizakereci olarak Mesleki calismalara
katifabilecektir,

26.Mesleki ¢alismalarin, seminerlerin, koordinasyonunda Qe fiziki imkénlardan yararlanmada
belediyeler, Gniversiteler, miiftitikler ve sivil toplum kuruluslari ile Isbirligi yapilacaktir,

27.Haziran 2015 Mesleki ¢aligma programi Genel Mlidirliigiimiiziin web adresinden temin edilecektir,
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EK-2

|LKOKULLAR, ORTAOKULLAR, LISELER VE IMAM HATIP ORTAOKULLARI
Meslek Dersleri, Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi fle Arapga Ogretmenleri
| MESLEKI CALISMA PROGRAMI
| BIRINCIHAFTA -~

TEBLIG KONULARL:

Tabloda verilen her bir ders icin asagida belirtilen temel hususlarda tebiig/biidiri hazirlanabilir.

Tebligler, dogrudan bir dersin dgretimi ile ilgili olabildigi gibi genel egitim konular (izerine de olabilir ya da

Mesleki bir tecribenin, model uygulamanin ve iyi Srnegin paylasimini da icerebilir.

Derslerin gretiminde kullanilan 6zel $gretim ydntem, teknik ve metotlan veya 6rnek ders islenisi,
Derslerin miifredatinin/programinin ve kitabin islenisi ve ortak konularda bilgi ve tecribe paylasin,
Derslerin 8gretiminde karsilagian témel sorunlar ve ¢ézim dnerileri,

Derslerin 8gretiminde materyal kullammi, paylasimi ve degerlendiriimesi,

Derslerde verimliligi artirmak igin okul ve ¢evre imkanlarinimn kullanimi,

.Bir konunun derste nasi islendigi, verimli sonuglar elde edilen bir etkinlik siireci, 6gretim teknigj,
Bir ydntern veya teknigin belli bir konunun &gretiminde uygulanist, yabanci dil 8gretiminde metot,
Sinuf ybnetimi ve &grencilerie etkili iletisim, sosyal kiltiirel etkinlikler ve egitim siirecine etkileri,
Se¢meli derslerin seqilme oraniari ve §grencilerin taleplerinin degerlendirilmesi,

Ogretmenlerinin Mesleki gelisimine ve Mesleki yeter(iliklerine yénelik degerlendirme ve calismalar,
Ogrencilere kazandinimasi gereken duygu, diisiince, bilgi, erdem, tecriibe ve davraniglar,

Egitimde dlcme degerlendirme ve ilgili derslerde uygularust,

Ogrencilerin akademik bagarisini etkileyen faktorler ve egitimde niteligi arttiracak tedbirler,
Egitim-Ogretim yimin degerlendirilmesi, yeni 8gretim yilina ydnelik alinacak tedbirler,

Dersterin TEOG ve YGS soru ve kazanim analizleri ve degerlendirmeleri,

Yaz tatillerinin etkin olarak degerlendirilmesine yonelik dneri ve goriisler.

BIRINCI HAFTA MESLEKT CALISMA TAKVIMI ’

Sra | Tarlh | CalismasSaati : Derster/Konular

15.06.2015 | DinkKiltiraveAhlak Bilgisi

1 . .00 -13. :

Paartesl | %9%07B00 | TemelDiniglgler

16.06.201 ' ;

2 <al > 09.00 - 13.00 Hz. Muhammed (sav)’in Hayat)

17.06.,2015 50,00 . Kur _ E

S Sasamba | 0997300 1 Kuramikerm
i 18.06.2015 | ; T

f | persembe | 99907100 L ARe |

19.06.2015 b

5 cuma 09.00 -13.00 | EBitim ve Ogretimle ligili Genel Konular ¢
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EK-3

ANADOLU IMAM HATIP LISELERI
[HL Meslek Dersleri ve Arapga Ofretmenleri
_ MESLEKi CALISMA PROGRAMI
T BIRINCIHAFTA

TEBLIG KONULARL:

Tabloda veriten her bir ders i¢in asagida belirtilen temel hususlarda teblig/bildiri hazirlanabilir.
Tebligler, dogrudan bir dersin &gretimi ile ilgili olabildigi gibi genel égitim konulari {zerine de ofabilir ya da
- Mesleki bir tecriibenin, mode! uygulamarun ve iyi rnegin paylasimint da igerebilir,

¢ Derslerin §gretiminde kullanilan 6zel 8gretim yontem, teknik ve metotiar veya 6rnek ders islenisi,
¢ Derslerin miifredatinin/programinin ve kitabin iglenisi ve ortak konularda bilgi ve tecriibe paylasimi,
* Derslerin 8gretiminde karsilagian temel sorunlar ve ¢6zUm Snerileri,

s Derslerin 6gretiminde materyal kullanim, paylasimi ve degerlendiriimesi,

» Derslerde verimliligi artrmak igin okul ve ¢evre imkantarinmn kullanmi, Mesleki uygulama becerileri,
*+  Birkonunun derste nasi igsiendigi, verimli sonuglar elde edilen bir etkinlik stireci, &gretim teknigi,

¢ Bir yontem veya teknigin belli bir konunun-égretiminde uygulansi, yabana dil $gretiminde metot,
o Simf ydnetimi ve Sgrencilerle etkili iletigim, sosyal kiltiirel etkinlikler ve egitim siirecine etkileri,

* Secmell derslerin segilmé oraniari ve égrencilerin taleplerinin degerlendirilmesi,

» Ogretmenlerinin Mesleki gelisimine ydnelik degerlendirme ve cahsmalar,

¢  Ogrencilere kazandirimasi gereken duygu, diigiince, bilgi, erdem, tecrilbe ve davranislar,

» Egitimde Sigme degerlendirme ve ilgili derslerde uygulanig,

»  Ogrencilerin akademik basarisini etkileyen faktérler ve egitimde niteligi arttiracak tedbirler,

» Egitim-6gretim ylinin degerlendiriimesi, yeni §gretim yihina yonehk alinacak tedbwler,

+  Ogrencilerin Meslek? uygulama becerilerinin gelistirilmesi,

* Yaz tatillerinin etkin olarak degerlendiriimesine ydnelik tneri ve gérlsler,

BIRINCI HAFTA MESLEKT GALISMA TAKVIMI }
Sira Tarih Galisma Saati Dersler]Konular :
: 15.06.2015 . e T
3 1 Pazartesi 09.00 - 13‘.‘00 Kur’an-1 Kerim ve Tefsir :
16.06.2 - S o T
2 Sahms 09.00-13.00 | Arapqa ve Meslekr Arapga 3
17.06.2015 - ; s )
)| G| e | e dedsvelshm s |
18.06.2015 Temel Dini Bilgiler, Fikih, o
. 09. =13, i
4 Persembe 9:00-13.00 Hitabet ve Mesleki Uygulama .
14.06.2015 Akaid ve Kelam, ;
09.00 - 13.
> i Cuma 9.00-13.00 . Karsitagirmah Dinler Tarthi
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ANADOLU IMAM HATIP LISELERI - IMAM HATIP ORTAOKULLARI
| Fen ve Kiiltiir Dersleri Ogretmenleri
MESLEKI CALISMA PROGRAMI
-BIRINCI

Anadolu imam Hatip Liseleri Fen ve Kiiltir Dersleri;

a. Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Yabanci Dil Dersleri ve Sanat ve Spor Dersleri olarak gruplandirilacaktir.
b. Teblig ve miizakere konusu dagitiminda grup dersleri ayri ayr dikkate alinacaktir.
¢. Tebliglerin sunum ve miizakere agamalarint yukarida belirtilen her grup kendiicerisinde yapacaktir.
d. Hangi gin, hangi dersin sunum ve mizakere yapilacag agagidaki tabloya gdre “Mesleki
_ Koordinasyon Kurulu” veya “Calisma Gruplart” tarafindan belirlenecektir.
TEBLIG KONULARI: _
Tabloda verilen her bir ders icin asagida belirtilen temel hususlarda teblig/bildiri hazrlanabilir.
Tebligler, dogrudan bir dersin dgretimi ile iigili olabildigi gibi genel egitim konulan Gizerine de olabilir ya da
- Meslekibir tecriibenin, model uygulamarin ve iyi rnegin paylagimini da igerebilir.
+ Derslerin 8gretiminde kullarlan dzel 6gretim yéntem, teknik ve metotlart veya érnek ders islenisi,
*  Derslerin mifredatinin/programinin ve kitabin islenisi ve ortak konularda bilgi ve tecribe paylagimi,
* Dersin gretiminde karsilasian temel soruniar ve ¢6zim énerileri,
* Derslerin 8gretiminde materyal kullarimy, paylagimi ve degerlendiriimesi,
¢ Derslerde verimlilifi artirmak igin okul ve ¢evre imkantarinin kuilanimi, Mesleki uygulama becerileri,
*  Birkonunun derste nasil islendigi, verimli sonuglar elde edilen bir etkinlik stireci, dgretim teknigi,
¢ Bir ydntem veya teknigin belli bir konunun 8gretiminde uygularugi, yabanc dil 6gretiminde metot,.
+  Sinif ynetimi ve 8grencilerle etkill iletisim, sosyal kiiltirel etkinlikler ve egitim stirecine etkileri,
* Segmeli derslerin seqilme oranlari ve &grencilerin taleplerinin degerlendirilmesi,
+ Ogretmenlerinin Mesleki gelisimine yanelik degerlendirme ve calismalar,
+ Ogrencilere kazandinimasi gereken duygu, disiince, bilgi, erdem, tecriibe ve davranistar,
+ Egitimde dl¢me degerlendirme ve iigili derslerde uygulanigt,
»  Ogrencilerin akademik basarisiri etkileyen faktorler ve egitimde niteligi arttiracak tedbirler,
+ Egitim-Ogretim yiinin degerlendirilmesi, yeni §gretim yilina ydnellk ahnacak tedbirler,
¢ Derslerin TEQG ve YGS soru kazanimlar analizleri ve degerlendirmeleri,
+  Ogrencilerin Meslekt uygulama becerilerinin gelistirilmesi,
*+ Yaztatillerinin etkin olarak degerlendiriimesine yénelik 6neri ve gériisler.

— ,
BIRINCI HAFTA MESLEKT CALISMA TAKVIMI |

Sira Tarih Galigma Saati Dersler/Konular

: 15.06.2015 09.00 - 13.00 F‘“j“ Bahmlelr:, Sosyal Bilimler, ‘
Pazartesi Yabanci Dit Dersleri ve Sanat ve Spor Dersleri :

16.06.2015 Fen Bilimieri, Sosyal Bilimler,

) s 999979 L vabang Dil Dersleri ve Sanat ve Spor Derslerl
17.06.2015 Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler,

09.00 - 13, : : !

3 Carsamba 9:00-13.00 Yabanc Dil Dersleri ve Sanat ve Spor Dersleri i
18.06.2015 Fen Bifimleri, Sosyal Bilimler,

4 Persembe 09-:00-13.00 Yabanci Dit Dersleri ve Sanat ve Spor Dersleri :
19.06.2015 Fen Bifimler, Sosyal Bilimler,

! .00 -13. :

’ Cuma | %9 13-00 __.Yabanc: Dil Dersleri ve Sanat ve Spor Dersleri
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Anadolu imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri, Din Kilt{ir( Ve Ahlak Bilgisi, Arapca égfetmenleri ile

imam: Hatip Ortackullart ve Anadolu Imam Hatip Liselerinde Gorev Yapan Butan Bran§|ardakl Ogretmenier

"MESLEK! GELISIM SEMINERLERI” - ' '
[KINCI HAFTA

A, MESLEK] GELISIM SEMINERLERININ ICERIGI VE UYGULAMA ESASLARI
1. Mesleki gelisim seminerlerini il ve iicelerdeki *Meslekl Caligmalar Koordinasyon Kurulu” tarafindan

organize edilecektir,

2. Mesleki gelisim seminerlerine imam hatip ortaokullan ve Anadolu imam hatip liselerinde gérev
yapan bitlin branglardaki 63retmenler ile il ve ilcedeki temel egitim ve ortadgretim kurumlarinda
gdrev yapan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri ile Arapga &gretmenleri katilacaktir.

3. Mesleki gelisim seminerlerine &gretmenlerimizin bir arada bulanabilecegi ortak bir mekan
haz:rlanacakﬂr. Uygun salon ve mekinlarin tahsisinden ve seminerlerin belirtildigi sekilde
uygulanmasindan il ve fice Milli Egitim Middrliikleri sorumludur.

4. Mesleki gelisim seminerleri okullarda biréysel olarak yapimayacaktir. Sadece serbest etkinlikler
okullarda ger¢eklestirilecektir,

5. Mesleki gelisim seminerlerinde sunum yapmak icin Universite 8gretim Uyelerinden, resmi ve sivil
kurdluglarda bulunan egitimcilerden, uzmaniardan ve -alaninda uzmanlagmis, yiksek lisans veya
doktora yapmig vefveya dzglin ¢alismalart olan 6gretmenterimizden yararlaracaktir.

6. Mesleki gelisim seminerleri, Universiteler, belediyeler, miftiliikier ve diger resmi ve sivil toplum

kuruluslari ile ortaklasa ger¢ekiestirilebitecektir.

IKINC HAFTA MESLEKI CALISMA TAKVIMI

i
Sira _ Tarth c:';i':i'a Seminer Konular i
' i - Egitimin Giincel Meseleleri T
22.06.2015 09001300 (Kiresellesme, Te;r;;:ziri[;r;:;net, Sosyal Medya
Pazartesi . . i
Oncil Bir Egitimci Olarak
Nurettin Topgu ve Maarif Davamiz -
23.06.2015 i Eglt:.mde Mesleki GE]I§I|‘T\ ve Blr_?ﬁ:hmcmm Basucu Kltap!an M
2 Sal 09.00 - 13.00 } Turkiye'de Din Egitimi ve imam Hatip Liseleri i
(Cumbhuriyet Dénemi Din Egitimi Tecribesi) ;

3 24.06.2015 09.00 - 13.00 Serbest Etkinlikler (Okultarda) 1
Carsamba
25.06.2015 T

4 Persembe 09.00 - 13.00 _ Serbest Etkinlikler (Okullarda) '

5 26.06.2015 09 00 - 13.00  Serbest Etkinlikler (Okul!arda) |

Cuma T L7 b
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