T.C.
AFYONKARAHISAR VALILIGI
il Milli Egitim Miidiirltigii

Sayr :34691520-774.08-E.7084112 08.07.2015
Konu: Egitimciler I¢in Mesleki Etik Ilkeleri

DAGITIM YERLERINE

Iigi: MEB Insan Kaynaklari Genel Mudiirligd’ niin 24/06/2015 tarih ve 2015/21 sayilt
genelgesi.

Ekonomik ve sosyal hayati olumsuz etkileyen, ahlaki degerleri agmdiran, kamu
kurumlarina olan gliveni zedeleyen tutum ve davramiglara karsi kurumsal kapasitenin
geligtirilmesi, glivenilir bir ydnetim anlayismm olusturulmast amaciyla hazirlanan
“Tirkiye’de Saydamligin Artirilmast ve Yolsuzlukla Miicadelenin Giiglendirilmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plam" kapsaminda islem yapilmasi Bakanhigimizin ilgi genelgesi ile
bildirilmistir. '

Bilgilerinizi ve ilgi genelge ekinde gdnderilen “Egitim-Ogretim Hizmeti Verenler
f¢in Mesleki Etik ilkeler”in her diizeydeki ybnetici, 6gretmen ve tiim egitim personeline imza
karsilig1 duyurulmasim rica ederim.

Metin YALCIN
Vali a.
11 Milli Egitim Midiirdl

EK:

-[lgi yaz1 ve ekleri (4 sayfa)
DAGITIM:

-17 llge Kaymakamligi

-Merkez ve Merkeze bagli tiim Okul/Kurom Miditrlikleri

-Midiirliigiimiiz Birimleri

Afyonkarahisar Il Milli Egitim Mudiirligi Bilgi igin: Ayge KORKMAZ - VHKI
Insan Kaynaklan Yonetimi Hizmetleri -2- (Ozliik) Tel :(0272) 2137603 /153
Elekironik Ag:afyon,.meb.gov.tr -e-posta: ozluk03@meb.gov.tr Faks : (0 272) 2137605

Bu evrak giventi elektronik imza ile imzalanmugtic. hitp:#evraksorge. meb.gov.tr adresindenb7dc-df47-371b-aS5ae-f054 kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
MiLL{ EGITIM BAKANLIGI
Insan Kaynaklar1 Genel Miidirliigii

Say1 :97202150/730.06/6531543 24.06.2015
Konu: Egitimeiler Igin Mesleki Etik ilkeler

GENELGE
2015/21

Ekonomik ve sosyal hayati olumsuz etkileyen, ahlaki degerleri agindiran, kamu kurumlarina
olan gitveni zedeleyen tutum ve davramiglara kargt kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, glivenilir bir
yénetim anlayisinin olugturulmas: amaciyla hazirlanan “Tiirkiye’de Saydamhifin Artirlmasi ve
Yolsuzlukla Miicadelenin Giiglendirilmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1” Bakanlar Kurulunda
kabul edilmis, 22.02.2010 tarihli ve 27501 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak uygulamaya
konulmustur.

Stz konusu Eylem Planinda; kamu ydnetimi igerisindeki her bir meslek grubu igin ayr1 ayri
etik ilkelerin belirlenmesi ve ¢ikar ¢atismalarinin 8nlenmesi dngoriilmis, bu amagla Egitim-Ogretim
Hizmeti Verenler Igin Mesleki Etik Ilkelerin belirlenmesi ¢aligmalarina baglanmustir.

Calismalarda, Birlesmis Milletler "Kamu Gorevlileri Igin Uluslararasi Davranis Kurallart” ve
Basbakanhk “Kamu Gorevlileri Ftik Davrang Ilkeleri Ile Bagvuru Usul ve Esaslart hakkinda
Yonetmelik" esas alinmugtir.

Bu doprultuda éncelikle Bakanligimiz birimlerinin yazili  goriigleri alinmug, Bagbakanlik,
Bakanligimiz ve 8retmen sendikast temsilcilerinden bir ¢aligma grubu olusturulmustur. Daha sonra,
[zmir'de Bakanligimiz temsilciteri, milli egitim sube mildiirleri, milfettisler ve brang 6retmenlerinin
kattlimi ile bir komisyon caligmas: yapilmistir. Belirlenecek ilkelerin uluslararas: ilkeler ile uyumunu
saglamak amaciyla degisik {ilke ornekleri ¢alismaya entegre edilmistir. Basbakanlik koordinesinde;
Bakanligimiz temsileileri, milli egitim sube miidiirleri, okul mudirleri, 6gretmenler, &Zrenciler,
veliler, sivil toplum ve sendika temsilcileri ile akademisyenlerin katildign iki ayri caligtay daha
diizenlenerek ¢alismaya son sekli verilmistir.

Egitim personelinin, 6rnek insan olarak ulusal ve uluslararasi etik kurallara uymast
kacinilmazdir. S6z konusu etik ilkeler, halihazirda egitimciler tarafindan kabul gérmekle birlikte,
calismanin amacina ulasabilmesi bu ilkelerin davraniga déntistiiriilmesine baglidir,

Bu amagla, genelge ekinde gonderilen “Egitim-Ogretim Hizmeti Verenler igin Mesleki Etik
ilkeler*in her diizeydeki yonetici, dgretmen ve tiim egitim personeline imza karsiligi duyurulmast,
etik ilkelerin tanitilmasi, denetimlerde yoneticiler ile maarif mifettigleri tarafindan izlenmesi
saglanacaktir. :

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim,

Nabi AVCI
Bakan
EK:Egitimciler igin Mesleki Etik Ilkeler.(3sayfa)
DAGITIM:
B.Plam
Atatiirk Blv, 06648 Kiztlay/ANKARA Ayrintih bilgi igin: Y:0ZDAMGACI
Elektronik Ag: www.meb.gov.ir . Tel: (0 312)
© 4131264
e-posta; yozdamgaci@meb.gov.tr Faks: (0312)
4182343

Bu evrak gavenli elektronik imza ile imzalanmustir. hitp://evraksorgu.meb.gov.ir adresindenf8f1-e4a7-324d-b3d5-f1df kodu ile teyit edilebilir.



EGITIM -OGRETIM HiZMETI VERENLER iCIN MESLEKI ETiK iLKELER

I-OGRENCILER iLE ILISKiLERDE ETiK iLKELER
1. Sevgi ve Saygi

Egitim ve &gretim faaliyetleri baglangicindan son agamasina kadar, sevgi ve sayg: iizerine
dayandirilir, Egitimci; herhangi bir diizey farki ve eksikligi gozetmeden biitiin 6grencilert
severek, sevdigini hissettirerek, onlara sevgiyi agilar, Kiigiiklere karsi sevginin, bityiiklere
karsi1 saygiun Onemini anlatirken Oncelikle kendisi ¢rnek olur, &grenciyi utandiracak,
onurunu kiracak sdz ve davraniglardan hassasiyetle kaginir,

2. Iyi Ornek Olma

Egitimei; s6z, davrams, hal, hareket ve gOriintiisii ile Ogrencilere iyi 6rnek olur, bilgi
birikimiyle 6grencilerde 6grenme istek ve azmini uyandirir. K6tli 6rnek olusturacak tutum ve
davramglardan kaginir,

3.Anlayish ve Hosgoriilii Olma

Egitimeti, dzellikleri bakimindan farklilik gdsteren biittin 6grencilere digerleri gibi anlayis ve
hoggérii ile yaklagir.

4, Adil ve Egit Davranma

Egitimci; meslegini icra ederken 8ncelikle insan haklarina saygi duyarak; wk, dil, din, renk,
siyasi gorils ve aile statlisli gézetmeden, 6grencilere adil ve esit davranir, Ogrencilere egitim-
dgretim firsatlarindan adil yararlanma hakki tanir, her 6grenciye egit sekilde ilgi gostererek
onlarin iyi yetigmelerini saglar,

5. Ogrencinin Gelisimini Gézetme

Egitimei; dgrencilerin fiziksel, duygusal, sosyal, kiiltiirel ve ahlaki gelisimlerini gézetir, bu
dogrultuda Ogrencileri ile samimi ve glivene dayali iletisim kurar. Derslerde &grencilerin
kendini rahat bir sekilde ifade etmesi, derse katilimlart konusunda onlar cesaretlendirir.
Bedenen ve ruhen saghkli, iyi ahlakli, kendine giivenen, sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmek igin gereken gabayr gosterir,

6. Ogrenciye Ait Bilgileri Saklama

Egitimci; 6grenciyle ilgili edindigi bilgilerin gizlilifine riayet eder, yasal zorunluluklar ve acil
durumlar disinda bu gizli bilgileri korur ve kimseyle paylasmaz. Ogrencinin 6zel hayatina ait
bilgileri, ailesinin diginda kimseye agiklamaz,

7. Menfi Psikolojik Durumlar: Yansitmama

Egitimei; kisisel, ailevi ve ¢evresel nedenlerle tiziintl, sitkinti, mutsuzluk gibi kisisel
durumlarini 6grencilere yansitmaz ve onlarl agiklamaz.



8. Kotit Muameleden Kaginma

Egitimci; 6grencinin beden ve ruh sagligin, fiziksel, sosyal gelisimini ve egitimini olumsuz
yonde etkileyecek sekilde davranmaz. Bir 6grencinin okul iginde ve okul disinda kotii
muameleye ugradiin: fark ettiinde gerekli tedbirleri alir, durumu yetkili makamlara bildirir.

I-EGITiM MESLEGINE ILISKIN ETIK ILKELER
9. Mesleki Yeterlilik

Egitimei; saygin ve onurlu bir meslegin mensubu oldugu bilinci ile hareket eder. Gérevinin
gerektirdigi bilgi, nitelik ve yeteneklere sahip olabilmek igin, her tiirlti bilgiyi, bilimsel ve
teknolojik gelismeleri takip ederek geligimini stirdiirlir. Meslegini sevmedigi izlenimini
gosterecek davraniglardan kagmnir,

10. Saghkh ve Giivenli Egitim Ortami Saglama

Egitimci, egitim ve 6gretim ortaminda 6grenci saglifini ve glivenlidini tehdit edebilecek her
tiirlii unsurun ortadan kaldirtlmasi konusunda iizerine diigen sorumlulugu yerine getirir,
egitim ve gretimin giiven ve diizen iginde yapilmasim saglar.

11. Mesai ve Ders Saatlerine Uyma

Egitimei, mesai ve ders saatlerine titizlikle uyar; derse geg girerek, dersten erken ayrilarak ya
da gercege aykir1 mazeretler tireterek egitim stirecini kesintiye ugratmaz. Ders saatlerini etkin
ve verimli kullanir. Dersten geg ayrilmak suretiyle 8grencinin dinlenme hakkim engellemez.

12. Hediye Alma

Egitimei, Ogretmenler Giinii gibi 6zel giin ve haflalarda verilen, maddi degeri olmayan
sembolik nitelikteki hediyeler hari¢, mesleki kararmu ve tarafsizhigmm etkilemesi muhtemel
herhangi bir hediyeyi kabul etmez.

13. Kigisel Menfaat Saglama

Egitimei, mesleki niifuzunu kullanarak kisisel menfaat saglamaz; kurum kaynaklarini, arag ve
gereglerini kigisel amag i¢in kullanmaz. Yardimer ders kitabi ve diger arag geregleri sadece
Ggrencilerin gelisimini gbzetmek lizere tavsiye eder. Bunun diginda bir gerekgeyle, ¢ikar
saglama amagli istek ve ydnlendirmelerden kaginir.

14. Ozel Ders Verme

Egitimei, kanuni istisnalar hari¢ olmak tizere &prencilere licret veya baska bir menfaat
karsihign 6zel ders vermez,

15. Bafis ve Yardmm Talebinde Bulunma

Egitimei, dgrenci ve velilerden bagis, yardim veya baska bir isim altinda para yada esya
talebinde bulunmaz, bunlarla ilgili zorunluluk getirmez,



III- EGITIMCILERLE ILISKILERDE ETIK iLKELER

Egitimei; meslektaglar1 arasinda 1k, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi goriis ve aile statfisiine
dayali aynumeilik yapmaz. Meslektaglatina, 6grencilerle ilgili giiven sarsict veya ényargilt
yaklagmalara neden olacak gekilde telkin ve yénlendirmede bulunmaz. Meslektaglari ile ilgili
edindigi bilgilerde gizlilige riayet eder. Ogrencilerin huzurunda ve degisik ortamlarda
mesiektaglari aleyhine séz s6ylemez, olumsuz stz ve davramslardan kaginir. Meslektaglart ile
ogrencilerin kaliteli bir egitim-6gretim almasi igin igbirligi yapar, bu siiregte karsilastig
sorunlar1 okul ynetimi ile paylasir,

IV-VELILER ILE iLISKILERDE ETIK ILKELER

Egitimei, 6grencilerin sosyal, fiziksel, duygusal, kiiltiirel, ahlaki, manevi ve diistinsel agidan
gelisimlerini saglamak, beceri ve yeteneklerini ortaya ¢ikarmak icin velilerle iyi iletisim
kurar. Cocuklariyla gerektigi gibi ilgilenmeleri konusunda velileri yonlendirir. Veliler
arasinda wrk, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi goriis, ve aile statiistine dayali aynimeilik yapmaz.

V- OKUL YONETIiMi VE TOPLUM ILE ILISKILERDE ETiK ILKELER

Egitimci; ogrencilerin kaliteli bir egitim-6fretim hizmeti almasim saglamak igin okul
yonetimi ile igbirligi yapar, bu siiregte kargilastii sorunlari yetkili birime bildirir, Kurum
kaynaklarim etkili, verimli ve tutumlu kullamr. Topluma karst pozitif ve aktif rol sergiler,
sorumluluklarini yerine getirerek érnek olur.

VI- OKUL YONETICILERININ; OGRETMENLER, OGRENCILER VE VELILER
ILE ILISKILERINDE ETiK ILKELER

Okul ybneticileri; egitim ve &gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda yapilabilmesi icin
gereken Onlemleri alir, Kurum kaynaklarinin etkin, verimli ve tutumlu bir sekilde
kullanilmasint saglar, Ogretmenler, Sgrenciler ve veliler arasinda 1k, dil, din, renk, cinsiyet,
siyasi gorlis ve aile statiistine dayali ayrimeilik yapmaz. Ogretmenler, 8grenciler ve velilerin
okulda yaganan sorunlari agik bir gekilde ifade etmesine imkén verir, sorunlara ¢6ziim tiretme
konusunda gayret gdsterir. Ofrencilerin egitim ve 8gretimiyle ilgili olarak velilerle olumlu ve
stivekli iletisim kurar. Egitim hizmetlerinin yiirtitiilmesinde Ggretmenler arasinda esitlik,
tarafsizlik ve liyakat ilkelerine riayet eder.



