T.C.
AFYONKARAHISAR VALILIGI
Il Milli Egitim Miidiirligii

Say1 :34691520-774.06-E.9625874 30.09.2015
Konu: Aday 6gretmenlerin performans
degerlendirmeleri
............ e KAYMAKAMLIGINA
(llge Milli Egitim Miidtirltigii)
.................................................... MUDURLUGUNE

Ilgi : a)17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Milli Egitim
Bakanligi Atamave Yer Degistirme Yonetmeligi"

Ilgi Millf Egitim Bakanhgi Atama ve Yer Degistirme Yénetmeliginin 15. Maddesi
geregince, Bakanlifimiz kadrolarma atanan Aday Ogretmenler géreve bagladipr ilk donem
bir, takip eden donemde ise iki defa olamak izere, degerlendiriciler tarafindan toplamda iig
defa degerlendirilir, Degerlendiriciler 11 Milli Egitim Miidiirlince gérevlendirilecek maarif
miifettisi, aday &gretmenin gdrev yaptifi egitim kurumunun miidiiri ve egitim kurumu
miidiiriiniin gorevlendirdigi danigman &gretmenden olugur, Birinci ve ikinei degerlendirme
kurum miidiivti ve damigman dgretmen, {ictincii degerlendirme ise kurum miidiirli, danisman
Ogretmen ve maarif miifettisi tarafindan yapilir. Bu baglamda ;

2015 Eyliil aymda_jlkatama olarak ilimize atanan aday 8gretmenlerin performans
islemleri agagidaki agiklamalara gbre yapilmas: gerekmektedir.

2) Egitim kurumu miidiirliikleri tarafindan;

1. Aday 6gretmenlerin gérev yapmig oldugu egitim kurumu miidiicit tarafindan aday

dgretmene Oncelikle aymi §gretmenlik alamindan olmak {izere egitim kurumunda

gbrevli Bgretmenler arasindan danigman &gretmenin gérevlendirilmesi ve ilgililere

tebligi,

2. Egitim  kuwumunda damigman  Sgretmen  olarak  gorevlendirilecek

Ofretmenin  bulunamamas: halinde Merkez ilgedeki okul/kurum midtrtiikleri il

Milli Egitim Miidirltigtine, ilgelerdeki okul/kurum miidiirlitkleri ilge milll egitim

miidtirliigiine bildirilmesi,

3. MEBBIS aday performans degerlendirme modiiliine aday 5gretmen, damsman
. Ogretmen ve kurum miidiirli bilgilerinin girilmesi,

4. Aday ogretmenler arasinda 6zel egitim kurumlarinda adayligi kaldirilan varsa

adayliklarimin kaldirildigina dair dilekge ve eklerini ahp, kontrollerini yaparak, ilge

Milli Bgitim Midiirlikleri araciligs ile 11 Milli Egitim Miudiirliigtine ulagtirmak.
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b) flce milli egitim miidiirliikleri tarafmdan;

1. Aday ogretmenlerin bulundugu egitim kurumlarinda miidiir ve/veya danigman
tgretmen bulunamamasi durumunda ilgi Yonetmelikte belittilen usul ve esaslar
¢ercevesinde gorevlendirmelerin gergeklestirilmesi ve ilgililere tebligi,

2. MEBBIS aday performans degerlendirme modiil girislerinin ve Performans
degerlendirme stirecinin  ilgi Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak, aday
tgreimenlerin gorev yaptigt egitim kururalarinda, ylirtitlilmesi ve sorunsuz sekilde
stirdtirtilebilmesi i¢in gerekli her tiirlii tedbirin alinmasi,

¢) Degerlendirici olarak girevlendirilenler tarafindan,

. llgi Yonetmelige ekli (Ek-3) performans degerlendirme formunun aday
dgretmene uygun olan kisminda (Kisim A, Kisim B, Kisim C) yer alan mesleki
dlgtitler ile performans kriterleri ¢ergevesinde aday 6gretmenle bir araya gelinerek’
performans degerlendirme silirecinin planlanmasi ve siirecinin bu dogrultuda
ylirittilmesi,

d) Maarrif Miifettisleri Baskanligi tarafindan,

[lgi Yénetmelik gergevesinde; adaylik performans degerlendirmelerinde
gorev alacak maarif miifettiglerinin  gdrevlendirilme islemlerini  yapilarak,
gérevlendirilen Maarrif Miifettiglerinin isimlerinin Mebbis modiiliine islenmek
tizere Insan Kaynaklari(Ozlik) bolimiine bildirilmesi ve aday 8gretmenlerin
performans  degerlendirmelerinin =~ zamaminda  yapilmasinin  saglanmasi,
gerekmektedir,

Bilgilerinizi ve gere§inin rica ederim.

Metin YALCIN
_ Vali a. _
It Milli Egitim Miidtirii

EKLER :
1- Aday 6gretmen listesi
2- Aday performans Degerlendirme Modiilti Kullanim Kilavuzu

DAGITIM :
1- 17 llge Kaymakamh:
2- Merkez ilgede ilgili okul miidtirlitkleri
3~ Maarif Miifettisleri Baskanligt
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1. ADAY PERFORMANS DEGERLENDIRME MODULU

Aday dgretmenlerin performansini degerlendirmek tizere gelistirilen modtltimiizde adayin sisteme
islenmesinde sirasiyla dért Islem yapiimaktadir, Bunlar:

a} Adaywn Sisteme Eklenmesi

b} Damgman Atanmasi

¢) Mildir Atanmasi

d) Mdifettis Atanmasi

Simdi sirasiyla bu islemlerin neler oldugunu taniyahm.
1.1, Aday Eklenmesi

Mebbis sistemimizde aday olarak &zliik bilgileri bulunan tiim personelier bu ekranda gozitkmektedir.
Sisteme eklemek istediginiz personel $ekil 1.1°deki gibi segiliv ve daha sonra ekle butonuna trklanir.
Béylelikle aday sisteme eklenmis olur. Fakat bu ekleme esnasinda gesitli hata mesajlari ile
kargilagabilirsiniz. Ornefin 14/03/2014 tarihinden dnce gbreve baslayip sistemde halen aday olarak
calisan birini eklemeye galigirken sistem sizi uyaracaktir. Bunun gibl bir siirli kontrol sizlerin iglerinizi
kotaylastirmak i¢ln sisteme eklenmistir.
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Sekil 1.1. Personelin segiimesi ve eklenmesi

Eder personel ydnetmelik hikkiimlerine gore Aday Performasinadahil olmasi gerekiyorsa “Ekle”
butonuna tiklanarak sisteme girisi yapilir. Personel eklendikten sonra tekrar sisteme eklenmesine
gerek kalmiyacak ve aday listesi ekranin altinda Sekil 1.2'deki géziikecektir.

Fakat segilen personel daha dnceden dzel egitim kurumiarinda 6gretmen tinvan ile ¢ahsmis, adayhg
kaldirilmigsa ve bunu size belgelendirmisse liitfen yesil ile yazilt onay kutusunu seginiz. Bu anay
kutusunu segip kaydettiginizde bu durumdaki personel uzerinde aday performans iglemleri
yapiimayacak ve eski sistem izerinden yasal stiresi icinde adayhg kaldinlabilecektir.
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Sekil 1.2. Adayin sisteme eklendikten sonraki hali

Aday bu anda ilk defa ekiendiéihde danisman, midir ve mifettisi atamas) yapiimamis olarak
goziikecektir. Bu ekranmi kurumtiar, iice milli egitim mudarliikleri ve il milli egitim mudurliikleri
kullanabilecektir.

1.2, Danigman Eklenmesi

Damigman atamast kisinin kendi kuramunda éncelikli olarak kendi bransinda, yoksa bagka branslarda
atama vapilabilecek sekilde tasarlanmistir, Ekran kurumlar, ilge milli egitim miidiriitkleri ve il milli
egitim midurliikleri tarafindan kullanilabilecektir. Yapimast gereken tek sey Sekil 1.3'deki gibi
ekrandan &nce aday 6gretmenin daha sonrada danigmanin segilip “Ekle” butonuna tiklatiimasedir,
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Sekil 1.3. Personelin ve danigmanin segilmesi




“tkle” butonuna tiklandiktan sonra danisman ekleme islemi bitecek ve Sekil 1.4°deki gibi kisinin
karsisinda danisman bilgileri gdziltkecektir.
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Sekil 1.4. Damigman ekleme isleminin son hali

1.3, Miidiir Eklenmesi

Mudir atamasi kisinin kendi kurumunda yoksa baska kurumlarda atama yapilabilecek sekilde
tasarlanmigtir, Ekran kurumlar, ilge milli egitim maddiritkleri ve il milli egitim midiirlakleri tarafindan
kullanilabilecektir. Yapilmasi gereken tek sey Sekil 1.5'deki gibi ekrandan 6nce aday dgretmenin daha
sonrada miidiiriin secilip “Ekle” butonuna tiklatimasidir.
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sekil 1.5. Personelin ve miidiirin segilmes]




“Ekle” butonuna tiklandiktan sonra dantsman ekleme islemi bitecek ve Sekil 1.6'daki gibi kisinin
Kargisinda miidir bilgileri géziikecektir.
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Sekil 1.6. Miidiir ekleme isleminin son hali

1.4, Maarif M(ifettisi Eklenmesi

Miifettis atamast il milli egitim va' da fice milti egitim mldurliiklerinde ¢afisan ve yénetmelik
hitkimlerinde gegen unvan ve gérevdeki personelin eklenebilmesi igin tasarlanmistir. Ekran sadece il
milli egitim mudurliklert tarafindan kullantabilecektir. Yapilmasi gereken tek gey Sekil 1.7'deki gibi
ekrandan once aday dgretmenin daha sonrada miifettisin segilip “Ekle” butonuna tiklatiimasidir.
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Sekil 1.7. Personelin ve miifettisineklenmesi

“Ekle” butanuna tiklatildiktan sonra kiginin karsisinda eklenen miifettis bilgileri gdziikecektir. Buna ek
olarak illerimizde mifettislerin bu sekilde tek tek eklenmesinin biyiik i ytiki getirdigini digtnidmas

ve by ylizden mifettislerin toplu olarak eklendigl $ekil 1.8'deki gibi girig ekram tasarlanmigtir.
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sekil 1.8. Toplu miifettis girisinin yapilmast

Bu ekranda soldan sisteme hi¢ miifettisi atamasi yapimayan adaylar{en fazla 50 tanesi} toplu olarak
secilir. Daha sonra sag tarafindan bir tane miifettis segilip “Ekle” butonuna tiklanarak toplu olarak
atama islemi tamamlanabilir. Eer hata varsa eklenmeyen adaylar listede kalacaktir. Bu adaylarin

neden eklenmedigi ise Sekil 1.7'deki Miifettis Girig ekranindan denenerek goriilebilir.

1.5, istatistik Ekranlar

Bu ekranlar flge bazinda ve kurum bazinda is ve islemlerin yiritiimesinin takip ediimesinde
kullanilmaktadir. Bu ekranlarla sistemde kag tane aday bulundugu, bunlarin kag tanesinin sisteme

eklendigi, kag tanesine danisman, miidir ve mufettis atandig: takip edilebilir.




1.5.1 e Bazinda Aday Sayilar

Bu ekran ilce bazinda $ekil 1.9'daki gibi adaylarin i ve islemlerinin takip edilmesinde kuflaniimaktadir.
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Sekil 1.9. ilge bazh aday takip ekran
1.5.1 Kurum Bazinda Aday Sayilari

Bu ekran kurum bazinda Sekil 1.10'daki gibi adaylann is ve islemlerinin takip edilmesinde
kulanilmaktadir,
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$ekil 1,10. Kurum bazh aday takip ekran
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