T.C.
AFYONKARAHISAR VALILIGI
1 Milll Egitim Mudirliigi

YT LY

Sayr :38651061-30-E.11143382 | | 03.11.2015
Konu: Genel Miudtirliigiimiiz ile : ' :
Zinde Saglik ve Is Giivenligi Hizmetleri
Tic. Ltd.Sti. arasinda imzalanan [ Birligi Belgesi

...................... DAGITIM YERLERINE
flgi: MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirliigtiniin 28/10/2015 tarihii ve 11038413 sayili yazist.

Genel Miidiirligiimiiz ile Zinde Saghk ve {s Guivenligi Hizmetleri Egitim Danigmanlik Sanayi
ve Tic. Ltd. Sti. arasinda tehlikeli ve gok tehlikeli islerde gahiganlara mesleki egitim verilmesine
iliskin imzalanan protokol ile ilgili Bakanhgin yazilari ekte génderilmistir.

S6z konusu protokol Genel Mudrliiglimizin http:/hbogm.meb.gov.tr internet adresindeki
Projeler/s Birlikleri meniisii altindaki Ozel Sektér/ STK Is Birliklerimiz alt mentistinde yayimlanmis
olup ; okul/kurum Midiirlttkleri ilgili protokoltt oradan temin edecektir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Metin YALCIN
Vali a.
1 Milli Egitim Mudiiri

EK: .
-Bakanlk yazis1 (1 sayfa)
-Protokol (Bakanhgin sitesinden indirilecektir.)

DAGITIM :

-17 ilge Kaymakamligt

-Merkez HEM ve ASO Mitdiirlitgil

-Merkez Mesleki Egitim Merkezi Midilrligii

-Mrk. Mes. Ve Tek. And. Lisesi, Gazi Mes. Ve Tek. And. Lisesi, Yusuf Ozer Mes. Ve Tek. And. Lisesi,
-Mrk. ibrahim Evren Mes. Ve Tek. And. Lisesi, Zilbeyde Hanim Mes. Ve Tek. And. Lisesi,

-Uydukent Mes. ve Tek. And. Lisesi,

Mrk. Ahi Evran Mes. ve Tek. And. Lisesi, Emir Murat Mes. Ve Tek. And. Lisesi,

-Mrk. Atatiirk Mes. Ve Tek. And. Lisesi, ‘

-Susuz CPAL, Salar CPAL

Karaman Mah.Karaman [ merkezi Merkez/AFYONKARAHISAR Ayrintth bilgi igin: Figen DAMCI-Memur
Elektronik Ag: www.meb.afyongov.tr . Tel: (0272) 2137603-112
e-posta: hayatboyuogrenme03@meb.gov.ir Faks: (0 272} 2137605

Bu evrak gaventi elektronik imza ile imzalanmugtir, htp://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden9abe-c673-325d-b22b-65 [ kodu ite teyit edilebitir.



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidtirtiigit

Say: :38552587-30-E.11038413 28.10.2015
Konu: Genel Mudiirltigiimiiz ile

Zinde Saglik ve [s Giivenligi Hizmetleri

Tic. Ltd.Sti. arasinda imzalanan Ig Birligi Belgesi

.............................. VALILIGINE
(11 Milli Egitim Mudiirliigi)

Genel Mudirligimiiz ile Zinde Saghk ve [s Givenligi Hizmetleri Egitim
Danigmanlik Sanayi ve Tic. Ltd. $ti. arasinda tehlikeli ve ¢ok tehlikeli iglerle ilgili meslekl
egitim verilmesine yonelik ig bn‘llgl belgesi, 27 Ekim 2015 tarihinde imzalanarak yiiriirliige
girmigtir.

S6z konusu ig birligi belgesi ekte gonderilmis olup Genel Miidirliimiziin
http://hbogm.meb.gov.tr internet adresindeki Projeler/is Birlikleri meniisti altindaki Ozel
Sektor/ STK Is Birliklerimiz alt menutsiinde yayimlanmigtur.

Is Birligi Belge31 kapsamindaki faaliyetlerin eksiksiz olarak ytrlitiimesi hususunda
bilgilerinizi ve geregini rica ederim.. :

Saban CENGIZ
Bakan a.
Genel Mudiir V.
EK: _
fs Birligi Belgesi (10 sayfa)
DAGITIM:
B Plant
Atatiirk Blv, 06648 Kizilay/ANKARA Ayrintili bilgi igin: Omer Yusuf SEKERCI
Elektronik Ag: www.meb.gov.tt Tel: (0 312) 413 21 18
e-posta: adsoyad@meb.gov.tr Faks: (0312) 212 99 58

Bu evrak givenli elektronik imza ile imzalanmistir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresindenf3d3-62e2-3daa-ad18-1ecc kodu ile teyit edilebilir,
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% T.C. MiLL! EGITiM BAKANLIGI HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU

1 ILE ZINDE SAGLIK VE i$ GUVENLIGI HIZMETLERi EGITiM DANISMANLIK
SANAYI VE TiC. LTD. STi. ARASINDA TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI iSLERDE

I CALISANLARA MESLEKI{ EGITIM VERILMESINE ILISKIN I$ BIRLiGI BELGESI

Giris : :

MADDE 1- 6331 sayili Is Saghpt ve Giivenligi Kanununa gére belirlenen tehlikeli ve gok
tehlikeli sinifta yer alan iglerde ¢aliganlara meslek egitim verilmesi zorunlulugu getirilmistir. Bu
nedenle tehiikeli ve ¢ok tehlikeli islerde galiganiara yonelik mesleki egitimin saglanip bagarils
olanlara belge verilmesi igin bu Protokol, Milli Egitim Bakanhg: Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigd ile Zinde Saglik ve I Giivenligi Hizmetler Egitim Danigmanhk Sanayi ve Tic. Ltd,
Sti. arasinda hazirlanmastir.
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Amag |
MADDE 2- Bu Protokoliin amacs, Milli Egitim Bakanh@ Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidurliigii ile Zinde Saghk ve Is Giivenligi Hizmetleri Egitim Danigsmanlik Sanayi ve Tic. Ltd.
Sti. is birliginde tehlikeli ve gok tehlikeli iglerle iigili mesleki egitim verilmesine yénelik kurslar
dilzenlenmesi ve bagarilt olanlara belge verilmesini-saglamaktir.

Kapsam
i1 MADDE 3- Bu Protokoliin amaci, Milli Egitim Bakanhf Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigii ile Zinde Saghk ve Is Giivenligi Hizmetleri Egitim Damsmanlik Sanayi ve Tic. Ltd.
- Sti. is birliginde tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerle ilgili meslek? egitim verilmesine ydnelik kurslar
. diizenlenmesi ve basartli olanlara belge verilmesi ile ilgili esas ve usulleri kapsamaktadir.
|
|

Dayanak
MADDE 4- Bu Protokol, 657 sayth Devlet Memurlan Kanunu, 1739 sayith Milli Egitim

Temel Kanunu, 3308 sayili Meslek! Egitim Kanunu, 652 sayilt Milli Egitim Bakanligi'nin
Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Karamame, 6528 sayilt Millf Egitim Temel
Kanunu fle Bazs Kdnun Ve Kanun Hitkmiinde Karamamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun, 6331 sayilt Is Sagligt ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayih Is Kanunu, Milll Egitim
Bakanlift Yaygin Egitim Kurumlan Yénetmeligi, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan
: Islerde Caligtirilacaklanin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik, 2007/17 sayili Bagbakanlik
é Genelgesi, Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Oprenme Genel Mudiirligii Is Birligi GCalismalan
Yonergesine dayanilarak hazirlanmigtir.
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Taraflar

MADDE 5- Bu Protokoliin taraflari, Milli Egitim Bakanltg: Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigit ile Zinde Saglik ve Is Giivenligi Hizmetleri Egitim Damsmanlik Sanayi ve Tic. Ltd.
Sti.’dir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlegme adresleri agagida belirtilmigtir.

a) Mill{ Egitim Bakanlig Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidurligi
Adres: Emniyet Mahallesi Bogazigi Sokak No: 23 TeknikokullayfANKARA
Telefon: 0312 41321 14-15-16
i Faks: 0312212 99 58
E-posta: hbogm@meb.gov.tr




b) Zinde Saglik ve Is Giivenligi Hizmetleri Egitim Danismanlik Sanayi ve Tic. Ltd. Sti.
Adres: Ikitelli OSB Bagcilar thngﬁren Metro AVM B Blok Kat:1 No:25-26-27
Basaksehi/ISTANBUL
Telefon: 0533 463 64 81

Kisaltmalar ve Tanimlar
MADDE 6- Bu Protokolde gegen;

MEB : Milli Egitim Bakanhgint,

HBOGM : Millf Egitim Bakanlhigi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirliigiind,

FIRMA _ : Zinde Saghik ve s Giivenligi Hizmetleri Egitim Danigmanlik Sanayi ve

' Tic. Lid. Sti.,

HEM : Halk egitimi merkezlerini,

MEM : Mesleki egitim merkezlerini,

Kurs : Protokol kapsaminda HEM/MEM tarafindan Firma ile ig birligi halinde
halka agik ve ticretsiz olarak diizenlenen kurslan,

E-Yaygmn : Yaygin egitimle ilgili is ve islemlerin veri tabani iizerinden mevzuata
uygun olarak elektronik ortamda yiriitiildigi ve bilgilerin muhafaza
edildigi sistemi,
ifade eder.

Yiikiimliilik o o
MADDE 7- Bu Protokol kapsaminda taraflarin yitkiimlilikleri asagida belirtilmistir.

7.1. HBOGM’mn Yiikiimlitlikleri '

7.1.1. Protokold, duyurmak {izere valiliklere (milli egmm miidiirliiklerine)} bildirir,

7.1.2. Protokol kapsamunda yapilacak egitimlerde e-yaygin sxstemmdckl Ogretim programimn
kullanilmasini saglar.

7.1.3. Egitim esnasinda mahallinde ¢éziilemeyen problemler igin gdriis bildirir.

- 7.2.  il/ilge Milli Egitim Midiirliiklerinin Yiikiimliiliikleri
7.2.1. Protokol kapsaminda agtlacak kurslar ile ilgili her tlrlil is ve 1$lemlerm mevzuata gre
ylriitiilmesini ve denetlenmesini saglar.
7.2.2. Protokol kapsaminda tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde ¢aliganlara yonelik acilacak kurslar,
iki ya da daha fazla ilgede diizenleniyorsa, il millf egitim mitdiirliikleri; kurslar sadece bir ilgede -
diizenleniyorsa, ilge millf egitim miidiiclikleri, Protokoliin 7.2.3., 7.24. ve 7.2.5. maddeleriyle
ilgili is ve {slemlerin yiirGtillmesini saglar.
7.2.3. Protokol kapsaminda tehlikeli ve ¢ok tehlikeli iglerde ¢alisanlara yonelik agilacak
kurslarda, Protokoliin 7.4.8. ve 7.4.9. maddelerinin uygulanmasinda gdérevlendirilecek personel
igin, Ek-l'deki formun agiklamalan dikkate alinarak gdrevlendirme belgesinin diizenlenmesini,
ilgili personele tebligini ve gereginin yaptlmasini saglar, 7.2.4. Protokol kapsaminda tehlikeli ve
cok tehlikeli iglerde ¢aliganlara agilacak kurslarda, Protokoliin 7.4.8. ve 7.4.9. maddeledinin
uygulanmasinda géreviendirilen personelin kontrol ettifi her kurs yeri i¢in Ek-2'deki formun
agiklamalan - dikkate alinarak doldurulmasm ve 1]/11§e milll egitim muduﬂug(jne teslim
edilmesini saglar.
7.2.4. Protokol kapsaminda tehlikeli ve on tehlikeli iglerde ¢alisanlara agilacak kurslarda,
Protokoliin 7.4.8. ve 7.4.9. maddelerinin uygulanmasinda Ek-1 ile goreviendirilen perscnelin
ilfilce millt egitim midirligiine teslim ettigi Ek-2 formlars dikkate alinarak Ek-3'teki formun
doldurulmasint ve Firma’ya gdnderi eglii‘s g!'a's
7.2.5. Protoko] kapsammda tehlfketi ve, %ﬂ(‘ L?‘hllkell islerde caliganlara yonelik agilacak
i gl miidir yardimeisi/sube migliiriine ve




gbrev yapan yoneticiye (miidiir, miidiir bagyardimcisi, miidiir yardimeisi), gdrevlendirilen
egiticiye (6gretmen, uzman, usta Hgretici) bu grevinden dolayr mesai saatleri i¢inde ve diginda
Bakanlik biltgesinden iicret tahakkuk ettirilmemesini saglar.

7.2.6. lice millf egitim miidrlikleri tarafindan is birligi kapsarinda yiriitiilen faaliyetlere iliskin
rapor hazirlanarak 3 ay da bir il millf egitim mudtrliiklerine, il millf egitim middrlikleri ise
hazirladiklart raporu 6 ayda bir HBOGM'’ye génderir.

73. HEM/MEM'lerin Yiikiimliiliikleri

7.3.1. Protokol kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tiirli plénlama, uygu]ama ve
organizasyonu mevzuatina gore yapar.

7.3.2. Egitimlerde ihtiyag duyuldugunda kendi biinyesmde bulunan dgretmenlen ticretleri
Firma tarafindan karsilanmak tizere goreviendiriz,

7.3.3. Mesleki egitim kurslarina katilacaklanin duyurulmasinda Firma temsilcilerine yardimci
olur.

7.3.4. Protokol kapsaminda yapilan kurs faaliyetlerinde sinavlarin mevzuatina gbre yapilmasim
sagiar,

7.3.4. Kursiyerlerin e-yaygm sistemine kaydlm yapar, kurslan basari ile bitiren kursxyerlenn
kurs bitirme belgelerini e-yaygm sisteminden verir.

7.3.5. Yapilan egitimlerin belge defterlerini ve modiil degerlendirme formlarnin: biinyesinde -
muhafaza eder.

7.3.6. Kurslarda gbzetim, izleme, rehberlik faaliyetlerini yapar.

7.3.7. s birligi kapsaminda diizenlenecek egitim faaliyetlerinde ilgili mevzuata ve egitim
programindaki yeterlilige sahip 6ncelikle MEB'e bagli kurumiarda galigan kadrolu dgretmenlere
veya MEB'e baghi kurumlarda gorev yapmayan uzmanlara, 8gretmen veya nzman bulunmamasi
durumunda ise usta &preticilere, Firma tarafindan teklif edilen egiticilere gérev verilmesini
saglar,

7.4  Firma’mn Yiikimhikikleri

7.4.1. Protokoliin yiiriitiimesi iin HBOGM, ilfilge millf egitim mildirlikleri ve HEM/MEM ile
is birligi halinde ¢aligir,

7.4.2, Kursiyerlerin ¢-yaygin sistemine kayit olmasmmda HEM/MEM ile is birliginde caligir.
7.4.3, Kursiyerlerin mevzuatina gore egitime devamlann: ve disiplin kurallarma uymasim saglar. -
7.4.4, HEM/MEM’de bulunmayan ancak kursta uygulamali egitim igin gerekli olan makine,
techizat, malzeme, takim ve uygulama araglarim tiim masraflanm kargilayarak temin eder,

7.4.5. Kursiyerlerin, egiticilerin ve dier personelin mevzuatina gbre sigorta is ve islemlerini
yapar ve tim masraflarim kargtlar.

7.4,6. Egiticilerin iicret bordrolarimin hazirlanmasini saglar ve gérevlendirilen egiticilere, her bir
saat igin briit olarak 657 sayilt Devlet Memurlari Kaounu'nun 176. maddesinde gece &gretimi
icin belirlenen gosterge rakamimn aym Kanuna gore belirlenen aylik katsay: ile ¢arpimuindan
olugan miktarin iki kat1 tutarinda licret tder.

7.4.7. Kursun HEM/MEM'de yapilmasi durpmunda biiro ve temizlik hizmetleri igin
goreviendirilen personelin ticret bordrolanimi hazirlar ve iicretini galistig giine gére asgari iicret
izerinden dder.

7.4.8. Protokol kapsaminda tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde ¢aliganlara ydnelik agilacak
kurslarda Firma, kursun HEM/MEM' de agilmast durumunda, agtlan her kurs simifinin kontroli
icin gorevlendirilen yoneticiye (miidiir, miidir bagyardimeist, miidiir yardimcist) 5 saat olmak
_{lzere haftada 10 saati gegmemek iizere her bir saat icin briit olarak 657 sayih Devlet Memurlan
Kanunu'nun 176. maddesinde gece ogremm icin belirlenen gosterge rakamimn ayni Kanuna gore
belirlenen aylik katsayi ile ¢arpim t{amaﬁm iktarmn iki kat1 tutarmda teret 8der.

7.4.9. Protokol kapsaminda tefiliReli . e, E’o‘k tehlikeli islerde gahsanlara yonelik agilacak
kurslarda Firma, HEM/MEM bqqagi ltk n'da gg“ia‘h kurslarin kontrollt igin ilfilge milli egmm
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l _
miidiirliikleri tarafindan oncelikle hayat boyu &frenmeden sorumiu miidir yardimeisi/sube
midiiri olmak (izere gdrevlendirilen yoneticiler ile ihtiyag olmast durumunda, bu Protokoliin
74.8. maddesi kapsaminda gorev almayan HEM/MEM' deki yosneticilerden kontrol igin |

] gorevlendirileceklere, haftada 2 saat olmak ve 10 saati gegmemek tizere bordroiartm hazirlar, her |

|

i

bir saat i¢in briit olarak 657 sayth Devlet Memurian Kanunu'nun 176. maddesinde gece &gretimi -
icin belirlenen gosterge rakaminin aym: Kanunda belirlenen fark katsay: ile ¢arprmindan olusan

miktann iki kat1 tutarinda tcret 6der.

7.4.10. Kurslarda kullamlan HEM/MEM' e ait demirbag, egitim arag-gereci ile diger esyanin

hasar gdrmesi durumunda, bunlanin onanmim yaptinr veya aym 6zelliklerdeki yenilerini temin

ederek HEM/MEM' e teslim eder. i

7.4.11. Kurslarda ihtiyac duyuolan ders notlart ve egitim dokiimanlanmi kursiyer sayist kadar [

¢ofaltarak kursun diizenlendigi HEM/MEM' ¢ verir, gerekli goriilmesi hilinde ders notlarimi E

hazirlayip telif iicretini karsilar.

7.4.12. Kurslarla ilgili her tirldl teknik kitap, katalog, stireli yaym gibi dokiiman ile ijhtiyag

duyulan kirtasiye malzemesini temin ederek kuilanilmak iizere HEM/MEM' ¢ verir.

7.4.13. Kursiyerlerin ve egiticilerin kullanacaklan is elbiselerini temin eder, kurs siiresince :

egiticilerin ve kursiyerlerin karsiliks1z olarak 6gle ve/veya aksam yemeklerini verir. ' ‘
E

7.4.14.Firma, kurslarda gtrev alan yonetici, 6gretmen, usta 8gretici ve diger personelin iicretini,
sliresi bir aydan fazla olan kurslarda her ayin sonunda, siiresi bir aydan daha kisa olan kurslarda
ise kurs bitiminde dder.

7.4.15. Kurslarin HEM/MEM disinda yapiimas: durumunda, kursiyerlerle ilgili ihtiyag duyulan
mekinlan dilzenler ve ihtiyag duyulacak temizlik malzemelerini temin eder.,

7.4.16, Kursiyerlerin egitim esnasinda kullanmalan gereken kisisel koruyucu donammlarml
temin eder.

7.4.17, Kurslain HEM/MEM'de yapilmas: hilinde kurs stiresince elekirik, su, 1sinma gibi
giderleri, siiresi bir aydan fazla olan kurslarda her ayin sonunda, siiresi bir aydan daha kisa olan
kurslarda ise kurs bitiminde fatura bedelinin HEM/MEM ile birlikte belirlenecek yiizdesi
karsihifi tutarini dder,

7.4.18. Protokol kapsaminda agtlan kurslarla ilgili uygulama raporunu hazirlayarak yilda en az
bir kez HBOGM'ye gonderilmesini saglar.

S

Yiiriitme
MADDE 8- Bu Protokoliin hiikiimlerini yukﬂmlulukler dogrultusunda HBOGM ve Firma

milgtereken yUritdr.

Cesitli Hiikiimler
MADDE 9- Kurslarda verilecek teorik egitimler HEM/MEM'de, pratik egitimler ise gerekii
goriilmesi hilinde, is sagh3t ve giivenligi tedbirlerinin alinmasi sartiyla Firma tarafindan
saglanan yerlerde yapilir. Firma tarafindan saglanan yerlerde uygun egitim birimi olmast
durumunda teorik ve pratik egitimler bu egitim biriminde verilebilir.

MADDE 190- Protokoliin 7.4.9, maddesi geregince HEM/MEM binast digindaki her bir kurs
yerinin kontrold i¢in gdrevlendirilen personele her bir farklr kurs yerini ziyareti i¢in 2 saat licret
ddenir.

MADDE 11- Bu Protokoliin 7.4.8. ve 7.4,9. maddeleri geregince haftada 10 saat ticret alan
personel, uygulamadaki diger protokollerden ticret alama;.

MADDE 12- Protokol hitkiimlerinin yiriigillmesipden merkezde HBOGM ve Firma tagrada ise |
ilfilge milli egitim miidirliikleri ve H%Mﬁ\d&ﬁ%ﬁha{la birimleri yetkili ve sorumludug,

T



MADDE 13- Protokol tarafi olan Firma, Protokolde yer alan yiikimliloklerini ve yetkilerini -‘
higbir ad altinda bagka bir gergek ya da tiizel kisiye devredemez. i

MADDE 14- Kurslarda, HBOGM tarafindan onaylanan ve e-yaygin otomasyon sisteminde
bulunan programlar kullanilir.

MADDE 15- Protokol kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin tamitimi igin bastinlacak. afis.
brosiir, gorsel velveya isitsel yayin ve ilanlarla birlikte faaliyetlerde kullantlacak materyallerde
MEB logosu, faaliyetlerin Protokol kapsaminda diizenlendigi belirtilerek HBOGM' den iiin
almarak kullanlir, _

MADDE 16- Kurslarda, ku-rsiyerlerden higbir ad altinda (cret alinmaz,

MADDE 17- Yaygin Egitim Kurumlan Yonetmeliginin 34. maddesine gbre "Kursiyerler,
diizenli olarak kursa devam etmek zorundadirlar, dziirlii ve oziirstiz devamsizhklarn toplarm
kurs stiresinin 1/5'ini gegemez.". Bu sart: yerine getiren kursiyerler uygulamali ve teorik sinava
tabi tutulup basarih olanlara e-yaygin otomasyon sisteminden kurs belgesi verilir.

MADDE 18- Gerekli goriildiigiinde HBOGM ve Firma’nin yazili mutabakat ile Protokolde
degisiklik ve ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler yaptidigs tarih itibaniyla gegeriidir,

MADDE 19- Protokol kapsaminda, taraflar miisterek proje hazulayabi[ir ve yiiriitehilirler.

MADDE 20- Bu Protokol 3 (li¢) y1l gegerli olup HBOGM gerekli gordigd takdirde protokelii
tek tarafli fesih hakkim kullamr. Siire bitiminde veya fesih hilinde. devam eden kurslann
tamamlanmas: saglamr. Fesih durumunda Firma uygulama stirecindeki maddi kayip ve
harcamalarini gidermek igin hukuki yollara bagvuramaz.

MADDE 21- Protokolde yer almayan hususlar, ¢ncelikle ilgili mevzuata gore, meveuatia
bulonmamas: durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlagma Kuraliar
¢ergevesinde ¢ozilmlenir.

MADDE 22- Protokoliin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak 1ht11aﬁarm giziimiinde Ankara
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

MADDE 23- Protokol kapsamindaki ¢aligmalar, Tiirkiye genelinde gerc;ekiestirilir.
pi dort ) madde ve ekler dahil 10 (on) sayfadan ibaret Oll‘lp
arak imzalantp yiiriirtiige girmistir, _

Dr. Kemal KARATAS
Yénetim Kurulu Uyesi

1- Kontrol Gorevlisi Gorevlendirme Llstes1(, %’tjﬂ "v \
2- Kontrol Gérevlisi Kurs Kontrol Formu 4B‘ay CYRRIER \
3- Kontrol Gorevlisi Ucret Puantaj Belg ( 1 Sa:gfa}\
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