(NOT: MEBBIS'TEKI NORM iSLEMLER] ANA SAYFASINDAN ALINMISTIR.)

NORM KADRO GONCELLEMESINDE DIKKAT EDILMES] GEREKEN HUSUSLAR

- Morm Kadra Yonetmelidinin 28. Maddesinde, “Egitim kurumlanmn norm kadro sayilarimin bu Yénetmelikte yer
alan norm kadro kriterleri cergevesinde degismesi halinds, dedigiklige konu olan egitim kurumlarimin norm kadro
sayilar Bakanhigin uygun gérdigd tarihlerde yeniden belirlenir. Yeni agilan editim kurumian ile yeni derslik/sube agilan
veya kapatilan mevcut egitim kurumlannin norm kadrolan siire aranmaksizin beliclenir.” Hikma baglanmig
bulunmaktadir,

Morm Kadro Yanetmaligi (hklayinz)
18404720195 tarih ve 4327504 sayil norm kadre veri girigi bilgilendirmesi hakkindaki yaz: ({tklayiniz)

Yonetmelik ile s8z konusu yazinin ilgili mercilerce incelenerek is ve islemizrin bu dofdrultuda yapilmas: gerekmektedir,

Egitim kurumlanmin sistemdekl meveut norm kadro kriterlerinde olugan degisikliklerin gincellenmesi yapiimak lzere
Il Millf Egitim Madritklerindeki MEBEIS yoneticilerine

20 Nisan 2016 tarlhinde MEBBIS modilinde yer alan Morm Kadro Modiilinde islem yapma yatkisi verilmigtir. MEBEIS
yoneticilerinin agafida belirlenen i takvimi dodrultusunda islemler yapmasi gerskmektedir.

Egitir Kurum Mudurldklerinin Veri Girisi Yapma Tarihler 20/04/2016-21/04/2016

lige Milli Edsitim Moddridkierinin Veri Girisi Kontrol Tarihleri 22104/2016-25/04/2016

I Milli Egitim MudiriGklerinin Vieri Girisi  Kontral Tanhlen 26/04/2016-01/05/2018

Sistemin Kantrol ve Onaylamarihi C2M052016-16/05/2016
I Mesai Bitimi

Yonetmeligin 24 Unell maddesinde; “Egitim kurumlanmn yénetici ve 8gretmen norm kadrolan, elektronik
ortamdaki mevcut veri tabam esas alinarak editim kurumu midarltgd, e milli egitim midirligid ve il milli agitim
midirliginin siral teklifl Uzerine belirlenir. hikmil gergevesinde yukandaki is takvimi dogrultusunda  editim
kurumlarina ait bilgilerin sisteme tam ve dofru olarak siiresi igerisinds girilmesi &nem arz etmektedir. Girilecak
verilerle belirlenen norm kadrolara yapilan atamalarda dofacak hatalardan efjitim kurumlan moddrler ile il ve ilge millf
egitim midlridkler sorumlu tutulacaktr,

Merkeze Bagh Tasra Teskilab icerisinde yer alan egditim kurumlan, Bilim Sanat Merkezleri, Halk Editim
Merkezleri ve Aksam Sanat Okullar, I ve lige Milli Egitim Midiriikled, Ogretmen evi ve Aksam Sanat Okulu

MidirlGkleri, Turizm Egitim Merkezleri ile Olgunlagma Enstitilerinin norm kadrolannda dedisiklik yapilmamasi igin veri
girisine agiimamigtir.

A) EGitim kurumu y@neticilerinin norm kadro gincellenmesinde dikkat etmes| garaken hususiar:
¥

1. Danigtay karan dogrultusunda bagimsiz anackullanna égrencl sayisina bakilmaksizin bir rehber bfretmen
norm kadrosu belirlemesi yapilmig olup, giincellemede de bu dodrultuda iglem yapilmas,,

2. Damigtay karan dogrultusunda 8zel e§itim anackullannda zihinsal engelll 8grencilere yénellk agilan simiflarda
bir misli ckulGncasi égretmeni norm kadrosu artinlarak belideme yapilmis olup, gincellemede Mebbis veri
tabaminda yer alan Norm Kadro Modillii Kurum Bilgileri ekranins yeni eklenan ana uygulama siitununa
Ggrenci agthmiarinin girilmesi,

3. Damigtay karan dogrultusunda zel editim kurumlanna dgrenci sayisi 25 ve daha fazla olanlara 1, §grenci
sayisinin 100 ve 100'Un katlarina ulagmas: halinde her defasinda 1 rehber 84retmen norm kadrosu belirlemesi
yapilmig olup, giincellemede de bu dodrultuda islem yapiimas:,

4.. Yatl ve pansiyon dzellifil tanimlamas: yapilan egitim hurumlarinda yatil ve pansiyonun bagh bulundugu
egitim kurumuna bu dzellijinin islenmest, birden fazla editim kurumuna hizmet versn yatih ve pansiyonlarda
Ise diger editim kurumlanna bu 8zslligin islenmemesi ve yonetici normu istenmemesi,

5. Tallm ve Terbiye Kurulu Baskanhfimn 9 sayili Kurul Karanna (20/02/2014 tarihindeki yapitan degigikliklar
dikkate alinarak) gére islem yapiimas: (bkiayiniz),

B.  Alan bazh ders yiikiinln hesabinda Ggrenci sosyal ve kigilik hizmetleri ders saatlerinin dikkate alinmamas,

7. Agikdgretim Sgrencilerinin 8rgiin egitim kurumlannda gérdlkleri yiz ylze editim kapsamindaki haftahk ders
saatleri, norma esas ders ylkil hesabina dahil ediimemesi,

8. Ogzel E§itim kurumlanmin norm kadro belirlemesi grencl saysi, sube sayisi ve engel durumu esas alinarak
yapiidifindan; &@renci sayilar ekraninda 8drenci ve sube sayis ayrica kurum bilgileri ekraninda da bu
bllgilerin agiiminin eksiksiz ve dogru olarak islenmesi,



8, Teknelefi v& Tasanm alam ders ylkdnln, Tebligler dergisinde yayimlanan 21/03/2006 tarih ve 24 sayili
Teknoloji va Tasanim Dersi Ogretim Programi Kurul Karar ile kabul edilan "Uygulama Esaslan"{tklayimz)
baghgindaki agiklamalar dogrultusunda hesaplanmass,

10. Morm bilgiler ekraminda y&neticilarin girmis oldugu ders saatler belirlenirken, yéneticinin giracagi ders saati
yBneticinin girecedi ders saatl sitununa, yénaticinin girecedi ders yiikir dislilditkten senra kalan dars
saatinin norma esas ders saati sltununa islenmesi,

11, Ydneticilerin girecedl ders yOklerinin kadrolannin bulundugu agitim kurumunda géeterilmesi, yonaticilerin
girscagi ders s2ati sttununa; alanian ile ayhk Kargilifi okutabileced] derster diginda herhangi bir alanda ders
saati yaziimamas:, kadrolannin bulundugu editim kurumu diginda giirav yapan ySnaticilerdn gegici gérav
yaphg egitim kurumuna herhangi bir alanda ders sasti yazimamasi

12. Rahberlik ve aragtirma merkszlarinin yénetici, rehberlik alam &gratmeni va alan bazh Ggretmen norm
kadrelarinin tam ve dof§ru olarak beliflenmesi ve rehberlik aragtirma mearkezlerinin hizmet verdigi ilceledn
kontrol ediimesi,

13. Morm Kadro Yonetmeiigl dogrultusunda: Alan/Balim, Atslye va Laboratuvar Seflerine norm kadra veriimesi
stz konusu elmayip normun Igindeki 8dretmene verilan ek bir gdrev oldufundan Bagkanhgimzdan
yazigmayla ayrica kadro talep edilmemesi gerekmektedir, Séz konusy iglemin Milli Egitim Bakanhgina Bagh
Maslek| ve Teknik Okul ve Kurumlan Alan/Baiim, Atdlye ve Laboratuar Sefliklerine |liskin Yénarge
dogrultusunds belirlemesinin yapilarak Morm Modillil' ndeki kurum bilglleri ekranina alan/bélim, atBlya ve
laberatuvar sayilaninin tam ve doagru olarak girilmesinin safjlanmasi ve gireviendirmelerinde bu saylara glire
yapilmas), gerekmelktadir,

B} lige Ml Egitim MOdUriiklerinin norm kadro ginceilenmesinde dikkat stmesi geraken hususlar;

1. Ayni binada faaliyet géisteren farkl derece ve tirdeki ayn kurum kedian ile agian egitim kurumlan ile aym
bahgade faaliyet géstersn farkl derece ve tirdeki ayn kurum kodlan ile agifan dzel egitim kurumlarnnin,
tespitinin yapilarak stz konusu kurumlann, Norm Modildndeki Kurum Bilgileri ekraninda yeni olusturulan
alanda fmddir normy varilecek kurum) ile aym binada faaliyet gdsteren ddrenci sayisi en fazla olan kurumun
iliskilendiriimesl,

2. Ayni binada fzaliyet gBsteren farkh derece ve tirdaki ayn kurum kodlan ile agilan editim kurumiar ile aym
bahcede faallyet gésteren farkl derece ve tirdeki ayn kurum kodlan fle agilan Szel editim kurumianndan

almzca dgrenci sayisi en fazla elana bir mddidr norm kadrosu verilmesi;

3. zel eQitim kurumlar harig olmak Uzere, yatili ve pansiyoniu aditim kurumlan ile midir yardimeis: norm
kadro sayisi 6 olan efitim kurumlanna miidir bagyardimeis: norm kadrosu verilmesi,

4.  Ozel egitim kurumian harig clmak lzere aymi binada farkh kurum kodian ile agilan egitim kurumlannin midir
yardimeisi norm kadrolan, egitim kurumlarinin 8grenc) sayilan birbirinden bagimsiz olarak degerendirlersk
ayrn ayr belirlenmaesi,

Ayni bina veya bahceda fakli kurum kodlan ile agilan 8zal egitim kurumiarina verilecek midir yardimeis
norm kadrosu bu editim kurumlaninin toplam 8§renci sayisi dikkate alinarak beliflenscektir. Bu egitim
kurumilarina verilecek midir yardimeisi norm kadrosu miidir norm kadrasy verilen egitim kurumu fle
iligkilendiriimesi,

§. Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Lisesi, Ozel Egitim Okullar va Yatil) Bdalge Ortackullaninin bagimsiz olmasi ve
highir gekilde egitim béigelerine baglanmamas: gerskmektedir. Yukarida belirtilen Egitim kurumlan digindak|
tim editim kurumlanmin &gretmen norm kadro belirlenmesinde editim biélgesi dikkate alinmas,
gerekmaktedir.

CINorm Modill Kurum Bilgileri ekramindaki bilgi baghklarimin tam ve dogru olarak doldurulmasi, her kutucudun bir
unvanda personel atamasini etkiledigi, bilgi giriimeyen kutucuktan dolay) atama yapilamayacad: ve personel
eksikliginden dolay yagayacaklan sikintilanin tamamen II, lige ve egitim kurumu midarltklerine ait olacaginin bilinmesi
gerekmektadir.

INorm kadro glincelleme islemlerinin sonuglanmasina miteakip; Bakanhgimizea onaylanan Norm Kadro Tespit
Gizalgelerinin DYS ortarminda gonderildikten sonra giktilan alinarak 15 giin icerisinde Milli Efitim Mudirliklerince, ilgili
egitim kurum midiriiklerine génderilmesi ve norm kadro tespit enayl cetvellerinin egitim kurumu midirdklerinee
saklanmasi gerekmektedir.

DiGlncelleme slrecinin bitiminden sonra ilg| yBnetmeligin 26 nci maddesinin 2 nci fikrasinda; “yeni agitan egitim
kurumlar ile yeni derslikisube agilan veya kapatilan egitim kurumlannin norm kadrolan siire aranmaksizin belirlenir.”
hiikminden hareketle bu maddede belirtilen islemler digindaki norm kadro taleplerin Bakanh@imiza génderilmemesi
gerekmektedir.



