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Sayr :34691520-774.08-E.6942880 23.06.2016
Konu: Aday Ogretmen Yetistirme
Stireci Hizmeti¢i Egitimleri

DAGITIM YERLERINE

figi : Valilik Makammin 22/06/2016 tarihli ve 6891051 sayilt Olurlari.

Aday Ogretmen yetistirme stireci hizmetigi egitimlerinden "Aday Ogretmen
Yetigtirme Ulusal ve Uluslararast Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri"nin
30 Haziran 2016 ve 1-11-12 Temmuz 2016 tarihlerinde ekl program dogrultusunda ve ekli
listedeki Ogretmenlerin katilimt ile diizenlenmesi Valiligimizin ilgi Olurlari ile uygun
gorliitmiistiir.

Bilgilerinizi ve ilgililere tebligi ile planda belirtilen giin ve saatte kurs merkezlerinde
hazir bulunmalarinin saglanmasi, kurs merkezi salonlarin egitime hazir bulundurulmasini rica
ederim.

Metin YALCIN
Vali a.
I Milli Egitim Midiiri

Ekler:
-Valilik Oluru (1 sayfa)
-Katilimer Listesi (2 sayfa)
-Faaliyet programi (2 sayfa)
-Mesleki Geligim Program (4sayfa)

Dagitim:
-Basmakg1, Bayat, Bolvadin, Cay, Cobanlar,
Dazkir, Dinar, Emirdag, Iscehisar, Thsaniye,
Sandikli, Sultandagi, Suhut Kaymakamliklarina
-Ekli listedeki Okul/Kurum Miidirliklerine

Afyonkarahisar 1f Mifli Egitim Midiirtigi Bilgi igin: Ayge KORKMAZ - Teknisyen
Insan Kaynaklare Yénetimi Hizmetleri -2- (Ozliik) Tel :{0272) 2137603 /153
Elektronik Ag:atvon.meb.gov.tr -e-posta: ozluk(3i@meb.gov.tr Faks : (0272) 2137605

it ek givenli elektronik Imza ile imzalanmtie, hitp:/evraksormumeb.gov.tr adresinden 3077

“ATCTRd-268b kodu ile reyit edilebilir,




T.C.
AFYONKARAHISAR VALILIGI
{I Milli Egitim Mudiirlagi

Say1 :34691520-774.08-E.6891051 22/06/2016
Konu: Aday Ogretmen Yetistirme
Stireci Hizmetigi Egitimleri

VALILIK MAKAMINA

figi : a) Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirliigiiniin
17/06/2016 tarihli ve 6706473 sayili yazisi,
b)Y MEB Hizmeti¢i Egitim Yoénetmeligi,
c¢) M.E.B.Yénetici ve 6gretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine [liskin Karar.
d) Aday Ogretmen Yetistirme Stirecine {liskin Y&nerge.

2016 Subat aymnda ilk atamasi yapilan aday Ogretmenlerin adaylik egitimleri, aday 6gretmen
yetistirme siirecine iliskin ilgi (d) yonerge dogrultusunda hazirlanan Aday Ogretmen Yetistirme
Programt ¢er¢evesinde 01.03.2016 tarihinde baglanustir. Bu kapsamda tim aday Ofretmenlerin
27 Haziran 2016-12 Agustos 2016 tarihleri arasinda mahalli olarak diizenlenecek aday &gretmentere
yonelik hizmetigi egitim faaliyetlerine katilmalart Bakanlhigimizin ilgi (a) yazilars ile bildirilmistir.

Aday Ofretmen Yetistirme Siireci Hizmetigi Egitimlerinden "Aday Ogretmen Yetistirme
Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri" nin 30 Haziran 2016 ve 1-11-12
Temmuz 2016 tarihlerinde iki grup halinde 2016030256 (1. grup) ve 2016030257 (2.grup) faaliyet
numaralari ile 24’er saat olarak ekli program dogrultusunda diizenlenmesi;

Belirtilen seminerin egitim yOneticisi, egitim merkezi midiirii ve egitim gorevlileri olarak
ekli programda ad ve soyadian yazili kigilerin gérevlendirilmeleri; dgretim girevlileri ve kursiyerlerin
seminer tarihlerinde gbérevli izinli sayilmalari, &gretim goérevlilerinin ek ders iicretinin ilgi (c) karar
gerefince odenmesi; aynica faaliyete zorunlu nedenlerden dolayr kurs merkezlerinin  digindan
katilacak ¢fretim gorevlilerine ve kursiyerlere 6245 sayili Kanun Hikiimlerine gore yolluk ve
yevmiyelerinin 2016 Mali yilt Merkezi Yénetim Biitgesinin 03.3 tertibinden kadrosunun bulundugu
kurumea gdenmesi Mitdirligiimiizee uygun gériilmektedir.

Makamlarimizea da uygun goritldiigi takdirde tensiplerinize arz ederim.

Metin YALCIN
il Milli Egitim Mudird

Ekler:
-Katilimer Listesi (2 sayfa)
-Faaliyet Programi (2 sayfa)
-Mesleki Gelisim Programi (2 sayfa)

OLUR

22/06/2016
Erhan GUNAY
Vali a.
Vali Yardimcist

Afyonkarahisar 11 Milli Egitim Miidiirlagii Bilgi igin: Avse KORKMAZ - Teknisyen
Insan Kaynaklan Yonetimi Hizmetieri -2- (Ozlik) Tel 1(0272) 2137603 /153
Elektronik Ag:afyon.meb.gov.tr -e-posta: oxluk03 @meb. gov.tr Faks : (0272) 2137605

Bu evrak glivenli elektronik imza ile imzalannugtir, http:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 3ed2-d51a-3870-9d02-4heb kodu ile teyit editebilir.



EK-8
T.C.
MILLi EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

Mesleki Gelisim Program:

1. ETKINLIGIN ADI:

Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal Ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler
Semineri

2. ETKINLIGIN AMACLARI

® & & 0 o

s & o @

Bu faaliyeti basar1 ile tamamlayan her katilimet;

Projeler ve proje tiirlerini bilir.

Proje hazirlama stireglerini bilir.

Projelere fon saglayan ulusal ve uluslararas: kuruluslari bilir.

Sosyal sorumluluk projeleri ve ek projeler konusunda bilinglenir.

Onleyici ve destekleyici faaliyetler igin sosyal sorumluluk projelerinin gerekliligini
fark eder.

Bagimliliklar ve rehberlik faaliyetleri konusunda bilinglenir.

Medya okuryazarligi ve sosyal medya kullanimu konusunda bilinglenir

Sosyal Sorumluluk Projeleri Igin Isbirligi yapilacak kuruluslari bilir.

Okul ve Cevresinde Uygulanan Projeler konusunda bilgi edinir.

Ornek uygulamalarla proje hazirlama ve bagvuru asamalarim 6grenir.

Proje faaliyetlerinde yer almanin kisisel ve mesleki gelisimine katkisimin farkina varir.
Ogrenen okul; sosyal kiiltiirel etkinlikler ve egitim stirecine etkileri, iyi ornekler
konusunda bilinglenir.

3. ETKINLIGIN SURESI

Egitimin siiresi 24 ders saatidir.

4, ETKINLIGIN HEDEF KIiTLEST

Bakanlifimiza bagli okul/kurumlara yeni atanmig aday 6gretmenler.

5. ETKINLIGIN UYGULANMASI iLE ILGILI ACIKLAMALAR

Bu etkinlik aday 6gretmenlere egitimle ilgili ulusal ve uluslararast proje hazirlama,
proje sonuglarindan yararlanma ve uygulama becerileri kazandirmak amaciyla
diizenlenmistir.

Egitim gorevlileri olarak bu konularda donanimli akademisyen, idareci, uzman ya da
dgretmenler gérevlendirilecektir.

Egitim ortami katilimcilarin etkin iletisim kurabilecegi bigimde diizenlenecektir.



e Egitim, internet baglantilt bilgisayar ve projeksiyon cihazi ya da etkilegimli tahta olan
egitim ortamimda gerceklestirilecektir. Egitim icerikleri uygun materyallerle

desteklenecektir,

o Katilimei sayisi dikkate alinarak ortamda gerekli 151k ve ses diizeni saglanacaktr.

6. ETKINLIGIN {CERIGI
Kenularm Dagihim Tablosu

¢ (Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlif
¢ Genglik ve Spor Bakanhigt

e Yerel Yonetimler

e Ulusal Ajans

Konular Siiresi
Projeler ve Proje Tiirleri
s Proje nedir?
e Mesleki ve kurumsal agidan gerekliligi
o Proje tlirleri 2
o Yerel, ulusal, uluslararas:
e} Sosyal sorumluluk projeleri
o Ar-Ge projeleri
Proje hazirlama siirecleri
Projenin unsurlar
e Proje ilam
e Proje konusu
¢ Ortak kurumlar 2
* Belge temini
* Proje yazma
¢ Basvuru
¢ Belgelendirme
Ornek proje sunumu
o Milli Egitim Miidiirliiglintin dahil oldugu bir projenin kapsam!i bir bigimde 2
tanitilmasi
Projelere Fon Saglayan Kuruluslar
« TUBITAK
¢ Kalkinma Ajanslari
e YTB
e TIKA
+ MFIB 2
¢ ABGS




- KA1 projeleri
- KA2 projeleri
- KA3 projeleri
- Diger Erasmus+ projeleri

Egitimle Ilgili Raporlarin Incelenmesi

ASEM, ERG, SDE, SETA, TEDMEM vb. kuruluslarin egitimle ilgili raporlarinm 2
incelenmesi
Ornek Proje Tanitimi
o [Vilge’de Ulusal Ajans projesi gergeklestiren bir Ggretmen tarafindan sunum 2
yapilmasi
Bagmmliliklar ve rehberlik faaliyetleri
Okul ve Ogrenciyi Bekleyen riskler
e Bagimhilik
. §iddet 4
¢ Istismar
¢ Sug geteleri
e Zorbalik
¢ Diger riskler
Toplum Destekli Polis Uygulamasi 2
(Toplum destekli polis biriminden yetkililer tarafindan islenccektir.)
Girev Yapilan Bolgenin Demografik, Sosyo-Ekenomik Yapisi ve Risk Faktorleri
Baélgenin risk faktorleri
¢ Yoksulluk
¢ Aile i¢i siddet
¢ (Calisan ¢ocuklar
s Cocuk gelinler
¢ Cinsiyet ayrimeiligl 4
¢ Bagimhlik
¢ Siddet
o Istismar
o Kiltlirel farkliliklar
¢ Engelli mahrumiyetleri
Sosyal Sorumluluk Projeleri I¢in Isbirligi Yapilacak Kuruluglar.
o Ilgili Bakanliklar
¢ Yerel yonetimler 2
¢ Giivenlik birimleri
¢ Sivil Toplum Kuruluglar:
Toplam 24 saat




. OGRETIM YONTEM TEKNIK VE STRATEJILERI
Programin hedeflerine ulagmak i¢in; aktif Ogrenme yontem ve teknikleri
kullanilacaktir.

. OLCME VE DEGERLENDIRME
Seminer sonunda katilimeilar tarafindan yapilacak degerlendirmede, egitim merkezi,
egiticiler, etkinligin programi, uygulanan yontemler ile ilgili goriisler alinacaktir.



EK-8
T.C.
MILL{ EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

Mesleki Gelisim Programi

1. ETKINLIGIN ADI:

Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal Ve Uluslararast Egitim Projeleri ve Ornek Projeler
Semineri

2. ETKINLIGIN AMACLARI

Bu faaliyeti basar1 ile tamamlayan her katilimer;

Projeler ve proje tiirlerini bilir.

Proje hazirlama stireglerini bilir.

Projelere fon saglayan ulusal ve uluslararas: kuruluslar bilir.

Sosyal sorumluluk projeleri ve 6rnek projeler konusunda bilinglenir.

Onleyici ve destekleyici faaliyetler igin sosyal sorumluluk projelerinin gerekliligini
fark eder.

Bagimliliklar ve rehberlik faaliyetleri konusunda bilinglenir.

Medya okuryazarlii ve sosyal medya kullanimt konusunda bilinglenir

Sosyal Sorumluluk Projeleri Igin Isbirligi yapilacak kuruluslari bilir.

Okul ve Cevresinde Uygulanan Projeler konusunda bilgi edinir.

Ornek uygulamalarla proje hazirlama ve bagvuru asamalarini $grenir.

Proje faaliyetlerinde yer almamn kisisel ve mesleki gelisimine katkisinin farkina varr.
Oprenen okul; sosyal kiiltiirel etkinlikler ve egitim siirecine etkileri, iyi Srnekler
konusunda bilinglenir.

3. ETKINLIGIN SURESI

Egitimin siiresi 24 ders saatidir.

4. ETKINLiGIN HEDEF KITLESI

Bakanh@imiza bagh okul/kurumlara yeni atanmis aday gretmenler.

5. ETKINLiGIN UYGULANMASI ILE ILGILI ACIKLAMALAR

Bu etkinlik aday dgretmenlere efitimle ilgili ulusal ve uluslararas: proje hazirlama,
proje sonuglarindan yararlanma ve uygulama becerileri kazandirmak amaciyla
diizenlenmistir.

Egitim gorevlileri olarak bu konularda donanimh akademisyen, idareci, uzman ya da
dgretmenler gorevlendirilecektir.

Egitim ortami katihimeilarin etkin iletigim kurabilecegi bigimde diizenlenecektir.



s Egitim, internet baglantil bilgisayar ve projeksiyon cihazi ya da etkilesimli tahta olan
egitim ortaminda gergeklestirilecektir. Egitim icerikleri uygun materyallerle

desteklenecektir.

o Katilimer sayisi dikkate alinarak ortamda gerekli 151k ve ses diizeni saglanacaktir.

6. ETKINLIGIN ICERIG1
Konularim Dagilim Tablosu

e Cahigma ve Sosyal Giivenlik Bakanlif
e Genglik ve Spor Bakanlig1

e Yerel Yonetimler

o Ulusal Ajans

Konular Siiresi
Projeler ve Proje Tiirleri
e Proje nedir?
o Mesleki ve kurumsal agidan gerekliligi
s Proje tiirleri 2
o Yerel, ulusal, uluslararas:
e} Sosyal sorumluluk projeleri
o Ar-Ge projeleri
Proje hazirlama siiregleri
Projenin unsurlari
¢ Projeilam
¢ Proje konusu
e Ortak kurumlar 2
* Belge temini
o Proje yazma
¢ Basvuru
» Belgelendirme
Ornék proje sunumu
o Milli Egitim Miidiirliigiliniin dahil oldugu bir projenin kapsaml1 bir bigimde 2
tanitiimasi
Projelere Fon Saglayan Kuruluslar
o TUBITAK
¢ Kalkinma Ajanslart
e YTIB
e TIKA
« MFIB 2
¢ ABGS




- KA1 projeleri
- KA2 projeleri
- KA3 projeleri
- Diger Erasmus+ projeleri

Egitimle Ilgili Raporlarm Incelenmesi

ASEM, ERG, SDE, SETA, TEDMEM vb. kuruluslarin egitimle ilgili raporlarinin 2
incelenmesi
Ornek Proje Tamtmm
e [Vilge’'de Ulusal Ajans projesi gergeklestiren bir gretmen tarafindan sunum 2
yaptimasi
Bagimlihikiar ve rehberlik faaliyetleri
Okul ve Ogrenciyi Bekleyen riskler
o Bagimbhk
o Siddet 4
o [stismar
e Sug geteleri
e Zorbalik
e Diger riskler
Toplum Destekli Polis Uygulamas: 9
(Toplum destekli polis biriminden yetkililer tarafindan islenecektir.)
Gorev Yapilan Bilgenin Demografik, Sosyo-Ekonomik Yapisi ve Risk Faktirleri
Bolgenin risk faktérleri
*  Yoksulluk
o Alle i¢i siddet
* (Calisan ¢ocuklar
¢ (Cocuk gelinler
¢ Cinsiyet ayrimcihifit 4
e Bagjimhlihk
o  Siddet
o Istismar
o Kiiltiirel farklhiliklar
s Engelli mahrumiyetleri
Sosyal Sorumluluk Projeleri I¢in Igbirligi Yapilacak Kuruluslar.
e [lgili Bakanlklar
o Yerel ydnetimler 2
¢ Giivenlik birimleri
¢ Sivil Toplum Kuruluglart
Toplam 24 saat




. OGRETIM YONTEM TEKNIK VE STRATEJILERI
Programin hedeflerine ulagsmak igin; aktif ©3renme yéntem ve teknikleri
kullamilacaktir.

. OLCME VE DEGERLENDIRME

Seminer sonunda katilimeilar tarafindan yapilacak degerlendirmede, editim merkezi,
egiticiler, etkinligin programi, uygulanan yontemler ile ilgili gériisler alinacaktir.



