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Konu: Ogretmen Performans Degerlendirmesi

DAGITIM YERLERINE

flgi :Bakanhgimiz Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin 22.06.2016
tarih ve 38772063-774.06-E.6905752 sayili yazilar1.

Bakanligimiz Opretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidirliiglinin gretmen
performans degerlendirme siiveci ile ilgili bilgilendirme yazis1 ekte génderilmistir.
Bilgilerinizi ve ilgi yazida belirlenen hususlarin titizlikle uygulanmasini rica ederim.

Metin YALCIN
Vali a.
11 Milli Egitim Mudiirii
EK : Yazi 6rnegi (2 Sayfa)
DAGITIM :
- 17 lige Kaymakamhgma
- Merkez ve merkeze bagh okul ve kurum madiirliiklerine
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Sayr :38772063-774.06-E.6905752 22.06.2016
Konu : Ogretmen Performans Degerlendirmesi

........................ VALILIGINE
(11 Millt Egitim Miidirliggi )

flgi a) 17.04.2015 tarih ve 29329 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlig:
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi.
b) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidirliiginiin 15.06.2016 tarih ve
38772063-774.06-E.6562849 sayih yazisi,

Ilgi (a) yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, 6gretmenlerimiz 2015 - 2016 egitim - Sgretim
yilindan itibaren performans degerlendirmesine tabi tutulmaktadir, S6z konusu degerlendirme
islemlerinin uygulanmas ilgi (b) yazt ile tiim itlere duyurulmustur. Uygulama siirecinin saghkh bir
sekilde ylirlimesi adina agagidaki hususlar dogrultusunda is ve islemlerin yapilmast gerekmektedir.

1} 2015 - 2016 efitim - &fretim yilinda, fiili olarak ogretmenlik gdrevini yerine getirenler
performans degerlendirmesine tabi tutulacaktir. Ogretmenierin "fiili olarak 6gretmenlik gorevi”
siiresi hesabimda, 657 sayill Kanun ve diger kanunlar uyarinca ayliksiz izin almak suretiyle
gegirilen siireler, her titrlil kanuni izin ve saghk raporlar ile fiilen 6gretmenlik gorevi disindaki
gegici goreviendirmelerde (valilikler, kaymakamliklar, il ve ilge milli egitim midiirliikleri,
Ogretmenevleri vb.) gegen siireler dikkate alinmayacak olup bu siirelerin egitim - égretim yih
sitresinin tamamimi kapsamasi halinde performans degerlendirmesi yaptlmayacaktir,

2) Ogretmenlerin performans degerlendirmeleri 30 Haziran 2016 tarihine kadar, gorev yaptidi
egitim kurumu midiiedl tarafindan yapilacaktir, Egitim kurumunda, egitim kurumu miidtiriiniin
gbrevini vekaleten yiirtitmesi halinde performans degerlendirmeler "miidiic vekili" tarafindan
yapilacakttr,

3} Egitin  kurumunda midirlik gérevini yerine getirenlere performans  degerlendirmesi
yapiimayacak olup Miidir Bagyardimeisi, Midiir Yardimeis;, Bélim Sefi, Atélye Sefi,
Laboratuvar $efi, Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni (BTR) v.b. kadrolarda gorev yapan
dgretmenlere performans degerlendirmesi yapilacaktir,

4) Bakanligimiz Ggretmen kadrolarina ilk atama kapsaminda atanarak géreve baglayan aday
Ofretmenterden 02.10.2015 ve 18.04.2016 tarihlerinde agiklanan Aday Ogretmenlik Sinav
sonuglarina gore asil 6fretmen olarak atananlara  Ggretmen performans degerlendirmesi
yapilacaktir.

5) Ogretmenlerin  performans degerlendirmeleri "Kurum Yetkili Kullamcist” ile MEBBIS
modiiliine giri yapilarak "Ogretmen Performans Degerlendirme" ekrant {izerinden yapilacaktir.
Degerlendimmelerin MEBBIS modiilime girls isleminde olusabilecek hatalarin ditzeltilmesi
17.07.2016 tarihine kadar egitim kurumu miidiirii tarafindan gergeklestirilebilecektir. Bu tarihten
sonra yapilmak istenilen diizeltme islemleri il milli egitim mildirltiklerince gerceklestirilecektir.
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6) Performans degerlendirmeleri tamamlanan &gretmenlerin MEBBIS modiiliinden degerlendirme
formlarmnin ¢iktist ahnip egitim kurumu midirti tarafindan imzalanarak Sgretmenin 6zlitk
dosyasinda muhafaza edilecektir. Ogretmenler performans degerlendirmelerini kisisel MEBBIS
ekranfarinda gorebilecektir,

7) Degerlendirmesi yapimadan gérev yeri degisen dgretmenlerin performans degerlendirmeler,
gorev yeri degisikligi yapilmadan oOnceki cgitim kurumu midird tarafindan, ilgi (a)
yénetmeligin matbu Ek-3 formlan yazili sekilde doldurularak yapilacaktir. Doldurulan formlar
yeni atandifi egitim kurumuna resmi yazi ile gonderilecektir, Yeni atandigi egitim kurumu
miidiirti, Ek-3 formlarint MEBBIS modiiliine igleyecektir, _

8) Ogretmenlerin performans degertendirme islemlerinin sorunsuz bir gekilde yiiriitiilmesi icin, fiili
olarak gérev yapip yapmadigs, baska kurumlarda/okullarda géreviendirilmeleri ve izin/rapor
durumlarinm tespitinde MEBBIS kayitlar esas alinacak olup, MEBBIS kayttlarinda gerekli
6zen ve hassasiyetin gosterilmesi gerckmektedir.

Belirlenen hususlann titizlikle uygulanmasy, ilge milli egitim miidiirliikleri ve bagl kurumlara
ivedilikle duyurulmasi hususlarinda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Semih AKTEKIN

Bakan a.

Genel Miidiir
DAGITIM:
Gerepi:
B plani
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