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[lgemiz tim Okul/Kurum Midiirleri ile (Birlestirilmis Simfli Okullar dahil)
08/09/2016 Persembe giinii saat 14:00'de Ilgemiz Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii toplanti
salonunda sene basi Miudirler toplantist yapilmasi, toplantiya katilacak personelin
gorevli-izinli sayilmalan, Miidirligiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarimizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Hiiseyin EROGLU
flge Milli Egitim Miidiirii

OLUR
o
Adem USLU
Kaymakam V.
Hilktimet Konagi Kat:3 03800 Suhut/ AFYONKARAHISAR Ayrintili bilgi igin : M.Kemal AVSAR  Sube Midiirti
Elektronik Ag :suhut.meb.gov.tr Tel: (0 272) 718 1763

e-posta: suhut03@meb.gov tr Faks: (0 272)718 1020



iLCE MILLi EGiTiM MUDURLUGU SENE BASI TOPLANTISI

Sayis1  :2016/1

Tarihi : 08/09/2016

Saat  :14:00

Yeri : HEM Toplanti Salonu

GUNDEM MADDELERI:
1- Acilis ve yoklama ve yeni gérevlendirilen yoneticilerle tanigma,
2- 2015-2016 Egitim-Ogretim yilin1 ve toplanti kararlarinin degerlendirilmesi:
a) Okullardaki egitim &gretim ¢alismalarinin degerlendirilmesi

b) Ilkdgretim ve ortadgretim (TEOG ve YGS sonug bilgileri) istatiksi bilgileri
degerlendirmesi.
¢) Giiz doneminde yapilan mesleki ¢alismalarin degerlendirilmesi.

d) Basar seviyesinin daha yiikseltilmesi i¢in alinacak dnlemler.

e) Ogrenci devamsizliklarinin 6nlenmesi igin yapilacak ¢alismalar ve alinacak
Onlemler.

3-Performans degerlendirmesi.
4-Okul bazli biitceleme.
5-Kurum Standartlar1 Modiilii.

6-Rehberlik denetim ve degerlendirmelerde goriilen eksikliklerin hatirlatilmas: ve giderilmesi
calismalari.

7-Sene basi is ve islemlerinin planlamasi ve degerlendirilmesi:

a) Ogrenci kayitlarinin degerlendirilmesi,

b) Okul dncesi egitimin yayginlastirilmas: ¢alismalarinin degerlendirilmesi,

¢) ILSIS ve E-Okul is ve islemlerinin degerlendirilmesi, (kayitlarin gézden
gecirilmesi, periyodik olarak giincellenmesi. Personel, 6grenci, vb. diger bilgilerin
dogru ve eksiksiz olarak giderilmesi).

d) Egitim bolgesi ziimre baskanlar kurulu toplant: tarihlerinin belirlenmesi.



h) Ilkégretim 1. Siuf ve Anasinifi sgrencilerinin okula ve hazirlik ve uyum
programlarinin degerlendirilmesi,

8-ilgemiz egitim kurumlarindaki insan kaynaklarinin gegen egitim 6gretim yilindaki

durumu sorunlara iligkin ¢6ziim Snerileri. Bu egitim-6gretim yilindaki planlamasimnin

yapilmasi.

a) 2013-2014 Egitim-Ogretim y1li okullar arasi 6gretmen dagiliminin
degerlendirilmesi ve onaylanmasi.
b) Ucretli 6gretmen ihtiyacinin degerlendirilmesi,

¢) Okullarin fiziki durumunun degerlendirilmesi,
d) 6i<.1:1'1-yap1m, bakim ve onarim islemlerinin degerlendirilmesi

¢) Okul Aile Birligi ile is ve islemlerin goriistilmesi.

f) Okullarin givenlik, saghk ve temizlik is ve islemleri

j) Okullarin yakacak durumunun degerlendirilmesi,
k) llgede yapilan “ Mahalli Hizmeti¢i Egitim™ Adaylik ve Mesleki Egitim
calismalarinin degerlendirilmesi.

1) Egitim bolgesi ve egitim imkénlarinin ortak kullanilmasmin planlanmasi
laboratuvarlardan kiitiiphaneden, spor salonundan, dersliklerden ve ders arag ve
gerecinden grencilerin azami lgiide yararlandirilmasina dair goriigmeler
yapilmasi.

...........

9-Bolgenin istek ihtiyag ve istihdam durumu buna gére 6rgiin yaygin egitimin
(METEM.SML,HEM) planlanmasi.



