Saygıdeğer Çalışma Arkadaşlarım,								
Bilindiği üzere müdürlüğümüze bağlı personelimizin aylık ve ücretleri, Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğünün (6) sıra Nolu Genel Tebliğinde Belirtilen esas ve usuller çerçevesinde bankalar vasıtasıyla ödenebilmektedir.					
         Bu amaçla Müdürlüğümüz ile bankalar arasında aylık ve ücret ödeme protokolleri yapılmakta, bu protokoller uyarınca verilecek bankacılık hizmetlerinin yanı sıra “promosyon” adı altında ayni ve/ya nakdi ek mali imkanlar da sağlanabilmektedir.						
          2016 Aralık ayı sonu itibariyle bir önceki döneme ait protokol süresi sona erecek olup, yeni döneme ait aylık ve ücretlerin hangi banka aracılığı ile ödeneceği, istekli bankalardan teklif almak suretiyle tespit edilecektir.								
          Bankalar tarafından sunulabilecek bu ek mali imkânın tasarrufuna ilişkin olarak görüşlerinize ihtiyaç duyulmuştur.								
          Vereceğiniz görüşten dolayı teşekkür eder. Çalışmalarınızda başarılar dilerim.								
  									                    Hüseyin EROĞLU
									              İlçe Milli Eğitim Müdürü
1.      İstekli Banka tespit edilirken; (Lütfen tüm sorular için tek cevap işaretleyiniz.)	
a.       Mutlaka İlçemizde şubesi olan bir banka olsun.						












b.      İlçe içinde şubesi olmasa da ATM’si olan bir banka olsun.			
c.      İlçe içinde şubesi olmayan bir banka olsun							

d.      Hiçbir şart önemli değil en fazla promosyon veren banka olsun.				

e.      Komisyonun takdirine bırakıyorum.						

f.       Bir önceki protokol imzalanan banka ile yeniden imzalansın.				
2.      Banka promosyonu çalışanlara nasıl dağıtılmalı? 

a.       Tek Seferde Peşin									

b.      Taksitlere Bölünerek								
3.      Yapılacak protokolün süresi en az;		

a.       2 yıl olsun	
b.       3 yıl olsun										
c.       4 yıl olsun								
d.       5 yıl olsun									
4.    Dağıtılacak promosyonlar, ilgili banka tarafından personel adına açılan hesaba her Personel için;
a.       Eşit tutarlarda aktarılsın							
b.      Personel için hesap edilecek bir formül üzerinden pay edilerek aktarılsın		
c.      Komisyonun takdirine bırakıyorum.						
5.       Bu protokol uyarınca verilecek bankacılık hizmetlerinde;
a.       Maaş hesaplarından yapılan havale ve EFT’lerden ücret alınsın mı?						     Evet		                              Hayır						EVET
HAYIRr
0000
0000

6.      Maaş hesaplarından hesap işletim ücreti alınsın mı?				





7.       Maaş hesaplarından hesapları ekstralarından bildirim ücreti alınsın mı? 


8.      Kredi kartı tahsisinde kart ücreti alınsın mı?			
9.      Kredi kartı ekstralarından bildirim ücreti alınsın mı?		


10.    Personelin maaşı kredilendirilsin mi?				


11.    Verilecek kredilerden masrafların alınmaması veya az alınması
12.     İsteğe bağlı olarak personele kefilsiz 5 ila 10 kat tutarında kredi verilmesi.
13.     Bankanın seçilmesinde en önemli ölçüt ne olmalıdır?

          	a.  Promosyon miktarını en yüksek vermesi

                 	b.  Bankacılık hizmetini en iyi şekilde vermesi
14.     01 Ocak 2017 tarihinden itibaren 45 yaş altı çalışanlara zorunlu olacak bireysel emeklilik hesabı için;

[bookmark: _GoBack]	a.   Açılacak hesap promosyon anlaşması yapılacak bankadan açılsın.

	b.   Farklı bir bankadan açılsın.(adını belirtiniz)…………………………………………………
15.      Eklemek istediğiniz başka bir husus varsa aşağıya ekleyebilirsiniz.

                                                                                                                                                                                                  Adı Soyadı
                                                                                                                                                                                                      İmza
