İŞVERENLERİN BİLMESİ VE/VEYA YAPMASI GEREKENLER
Tanımlar (6331 İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu)

Çalışan: Kendi özel kanunlarındaki statülerine bakılmaksızın kamu veya özel işyerlerinde istihdam edilen gerçek kişiyi ifade eder.
Çalışan temsilcisi: İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalara katılma, çalışmaları izleme, tedbir alınmasını isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda çalışanları temsil etmeye yetkili çalışanı ifade eder.
Destek elemanı: Asli görevinin yanında iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili önleme, koruma, tahliye, yangınla mücadele, ilk yardım ve benzeri konularda özel olarak görevlendirilmiş uygun donanım ve yeterli eğitime sahip kişiyi ifade eder.
İş kazası: İşyerinde veya işin yürütümü nedeniyle meydana gelen, ölüme sebebiyet veren veya vücut bütünlüğünü ruhen ya da bedenen engelli hâle getiren olayı ifade eder.
İşveren: Çalışan istihdam eden gerçek veya tüzel kişi yahut tüzel kişiliği olmayan kurum/kurulşları ifade eder.
İşyeri: Mal veya hizmet üretmek amacıyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile çalışanın birlikte örgütlendiği, işverenin işyerinde ürettiği mal veya hizmet ile nitelik yönünden bağlılığı bulunan ve aynı yönetim altında örgütlenen işyerine bağlı yerler ile dinlenme, çocuk emzirme, yemek, uyku, yıkanma, muayene ve bakım, beden ve mesleki eğitim yerleri ve avlu gibi diğer eklentiler ve araçları da içeren organizasyonu ifade eder.
Risk değerlendirmesi: İşyerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dönüşmesine yol açan faktörler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlaştırılması amacıyla yapılması gerekli çalışmaları ifade eder.
Acil durum: İşyerinin tamamında veya bir kısmında meydana gelebilecek yangın, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayılım, doğal afet gibi acil müdahale, mücadele, ilkyardım veya tahliye gerektiren olayları ifade eder (İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik)
Acil durum planı: İşyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapılacak iş ve işlemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yönelik eylemlerin yer aldığı planı ifade eder. (İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik)

Onaylı defter: İşyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanı tarafından yapılan tespit ve tavsiyeler ile gerekli görülen hususların yazıldığı, seri numaralı ve sayfaları bir asıl iki kopyalı şekilde düzenlenmiş olan defter.
Bilinmesi Gerekenler

1) İşveren adına hareket eden, işin ve işyerinin yönetiminde görev alan işveren vekilleri, bu Kanunun uygulanması bakımından işveren sayılır. (6331 Madde 3)
2) İşyeri dışındaki uzman kişi ve kuruluşlardan hizmet alınması, işverenin sorumluluklarını ortadan kaldırmaz. 
3) Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği alanındaki yükümlülükleri, işverenin sorumluluklarını etkilemez. 
4) İşveren, iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin maliyetini çalışanlara yansıtamaz. (Madde 4)
5) İşveren iş sağlığı ve güvenliği için görevlendirdikleri kişi veya hizmet aldığı kurum ve kuruluşların görevlerini yerine getirmeleri amacıyla araç, gereç, mekân ve zaman gibi gerekli bütün ihtiyaçlarını karşılar.
6) İşveren, görevlendirilen bu kişiler (isg uzmanı, işyeri hekimi) tarafından iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazılı olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir. (Madde 6)
7) İşyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanlarının hak ve yetkileri, görevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kısıtlanamaz. Bu kişiler, görevlerini mesleğin gerektirdiği etik ilkeler ve mesleki bağımsızlık içerisinde yürütür. 
8) Görevlendirilen işyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanı, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili eksiklik, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve işverene yazılı olarak bildirir. Bunların yerine getirilmesinden işveren sorumludur.
9) İşveren ciddi ve yakın tehlike ile karşı karşıya kalan çalışanlara çalışmaktan kaçınma hakkını kullandırır.
10) İşveren bütün meslek hastalıkları ve iş kazalarının kaydını tutar. İş kazalarını 3 gün içinde, sağlık hizmeti sunucuları veya işyeri hekimi tarafından kendisine bildirilen meslek hastalıklarını, öğrendiği tarihten itibaren 3 iş günü içinde Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirir. (Madde 14) Bildirimler internet ve posta yoluyla yapılır. Ayrıca olayın iş kazası olması için 5510 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunun 13. Maddesi dikkate alınır.
11) Çalışanların eğitimi kapsamında verilecek eğitimin maliyeti çalışanlara yansıtılamaz. Eğitimlerde geçen süre çalışma süresinden sayılır.
12) İşveren iş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili konularda çalışanlarının görüşlerinin alınması ve katılımlarını sağlar.
Yapılması Gerekenler
1) İşveren: Mesleki risklerin önlenmesi, eğitim ve bilgi verilmesi dâhil her türlü tedbirin alınması, organizasyonun yapılması, gerekli araç ve gereçlerin sağlanması, sağlık ve güvenlik tedbirlerinin değişen şartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyileştirilmesi için çalışmalar yapar. İşyerinde alınan iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerine uyulup uyulmadığını izler, denetler ve uygunsuzlukların giderilmesini sağlar.
2) İşveren: Risk değerlendirmesi yapar veya yaptırır. (6331 Madde 4)
3) İşveren: Mesleki risklerin önlenmesi ve bu risklerden korunulması çalışmalarını kapsayacak, iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin sunulması için iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi görevlendirir. (Madde 6)
4) İşveren: Acil durum planı hazırlar. Acil durumlarla mücadele için destek elemanı görevlendirir. Gerekli araç ve gereçleri sağlayarak eğitim ve tatbikatları yaptırır. (Madde 11)
5) İşveren: Ciddi, yakın ve önlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda; Çalışanların işi bırakarak derhal çalışma yerlerinden ayrılıp güvenli bir yere gidebilmelerini sağlar. (Tahliye Planı) (Madde 12)
6) İşveren: Çalışanların belli aralıklarla sağlık muayenelerinin yapılmasını sağlamak zorundadır. (Madde 15)
7) İşveren: Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerini almasını sağlar.
8) İşveren: Çalışanlar arasında yapılacak seçim veya seçimle belirlenemediği durumda atama yoluyla çalışan temsilcisi belirler. İşyeri çalışan sayısına göre temsilci sayısı belirlenir.
9) Onaylı defter temin edilmesi. Onaylı defter işyerinin bağlı bulunduğu Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlükleri veya noterce her sayfası mühürlenmek suretiyle onaylanır. Onaylı defter yapılan tespitlere göre iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ile işveren tarafından birlikte veya ayrı ayrı imzalanır. Onaylı deftere yazılan tespit ve öneriler işverene tebliğ edilmiş sayılır. Onaylı defterin asıl sureti işveren, diğer suretleri ise iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi tarafından saklanır.
NOT: Yukarıda yazanlar 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun işverenin yükümlülükleri çerçevesinde özetlenmiş maddelerden oluşmaktadır. Okullarda yapılacak iş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili iş ve işlemlerin iş güvenliği uzmanıyla beraber yürütüleceğinden gerekli ayrıntılar zamanla açıklanacaktır. İş kazası gibi önemli iş sağlığı ve güvenliği işlemleri için iş güvenliği uzmanıyla irtibata geçin.
İlk yapılması gerekilenler:
1) Çalışan Temsilcisi Belirlemek: İşveren, işyerinde yetkili sendika veya sendikalar bulunması halinde işyeri sendika temsilcisini çalışan temsilcisi olarak görevlendirir. Ancak yetkili sendika yoksa çalışanlar arasında yapılacak seçimle belirlenir. 2 ile 50 arasında çalışanı bulunan işyerlerinde 1 tane. 51 ile 100 arasında çalışanı bulunan işyerlerinde 2 tane çalışan temsilcisi seçilir. 2 Çalışan temsilcisi seçilmesi halinde baş temsilci seçilir. Eğer seçimle belirlenemezse işveren atama yoluyla çalışan temsilcisi atar.
Seçim İşlemi => İşveren çalışan temsilcisi aday başvuruları için 7 günden az olmamak şartıyla ilana çıkar. Çalışanların yarısından fazlasının katılımıyla gizli oy ile seçim yapılır. Sonuçları tutanak altına alınır.

2) Risk Değerlendirme Ekibi Oluşturmak: Risk değerlendirmesi, işverenin oluşturduğu bir ekip tarafından gerçekleştirilir. Risk değerlendirmesi ekibi aşağıdakilerden oluşur.
a) İşveren veya işveren vekili.
b) İşyerinde sağlık ve güvenlik hizmetini yürüten iş güvenliği uzmanları ile işyeri hekimleri.
c) İşyerindeki çalışan temsilcileri.
ç) İşyerindeki destek elemanları.
d) İşyerindeki bütün birimleri temsil edecek şekilde belirlenen ve işyerinde yürütülen çalışmalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynakları ile riskler konusunda bilgi sahibi çalışanlar.

3) Destek Elemanı Belirlemek: İşveren; tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde 40 çalışana ve az tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde 50 çalışana kadar;

a) Arama, kurtarma ve tahliye,

b) Yangınla mücadele,

Konularının her biri için uygun donanıma sahip ve özel eğitimli en az birer çalışanı destek elemanı olarak görevlendirir. İlkyardım konusunda ise MEB 2014/16 İş sağlığı ve güvenliği genelgesi 10. Madde’ye göre yapılacaktır.
